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Sabancı Vakfı 2024 Faaliyet Raporu

Başkan’ın Mesajı

2024, çoklu krizler kavramının hayatımızda 
geniş yer tuttuğu bir yıl oldu. İklim aciliyeti, 
doğal afetler, jeopolitik gerginlikler, artan 
eşitsizlikler ve yoksulluğun başı çektiği global 
krizlerden yine en çok kadınlar, gençler ve 
engelliler başta olmak üzere dezavantajlı 
gruplar etkilendi. 

Bu durum ekonomik zorluklar ve eğitim 
fırsatları konusunda daha fazla engelin 
ortaya çıkmasına neden olurken, dezavantajlı 
grupların eşitlik mücadelesini her 
zamankinden daha kritik bir hale getirdi. 
Toplumsal fayda için kaynakların stratejik 
ve sürdürülebilir şekilde aktarılmasını 
destekleyen filantropinin özünü 
kaybetmeden günümüz ihtiyaçlarına göre 
evrilerek karmaşık meselelere karşı ezber 
bozan çözümler geliştirilmesi gerektiğini bir 
kez daha gösterdi.

Tüm bunların yanında 2024, Vakfımız 
için önemli bir yıldı. “Bu topraklardan 
kazandıklarımızı bu toprakların insanlarıyla 
paylaşmak” felsefesiyle kurulan ve Sabancı 
Ailesi’nin hayırseverlik kültürünün bir 
yansıması olan Sabancı Vakfı’nın 50. yılını 
kutladık.

Yılın ilk çeyreğinde, gelecek vizyonumuzu 
yeniden şekillendirmek için yeni bir strateji 
arama yolculuğuna çıktık. Hem ülkemizden 
hem de uluslararası filantropi alanından 
katılımcılarla Strateji Arama Konferansı’nda 
geleceği konuştuk.

İkinci 50 yılımızda, “Ne yaptığımızdan” 
çok, “nasıl yaptığımızı” önceliklendirerek, 
faaliyetlerimizi daha ölçülebilir ve etki odaklı 
bir yaklaşımla şekillendireceğiz.

Nitelikli ve kapsayıcı eğitim, toplumsal 
cinsiyet eşitliği, iklim değişikliği ve afetler, 
sosyal ve kültürel yaşama katılım olarak 
belirlediğimiz tematik alanlarda uzun vadeli 
etkiler yaratacak faaliyetler ile  toplumsal 
gelişime katkı sağlamaya devam edeceğiz.

Sabancı Vakfı, Türkiye’de sivil topluma 18 
yıldır kesintisiz hibe desteği sağlayan tek 
vakıf. Kadınlar, gençler ve engellilerin eşit 
fırsatlara sahip olmalarını ve topluma aktif 
katılımlarını desteklemeyi amaçlayan hibe 
programımız, toplumsal gelişime katkı 
sağlama yolundaki en güçlü araçlarımızdan 
biri oldu. Bugüne kadar 420 binden fazla 
kişinin hayatına doğrudan dokunduk. 
Desteklediğimiz 250’ye yakın projenin 
sonuçları ülke genelinde 6,8 milyon kişiyi 
olumlu yönde etkiledi.

2024 yılında, ülkemizin önemli toplumsal 
sorunlarından biri olan ne eğitimde ne 
istihdamda yer alan (NEET) genç kadınlar 
konusuna odaklanan Geleceğini Kuran 
Genç Kadınlar projemizin ilk fazı başarıyla 
tamamlandı. 3 yılda 6.000’e yakın genç 
kadının hayatına dokunan projemiz, NEET 
kavramının Türkiye’de daha görünür hale 
gelmesini sağladı ve toplumsal farkındalık 
yarattı. NEET kadınların yaşadığı zorluklar, 
toplumsal eşitsizliklerin bir yansıması olarak 
ele alınmaya başlandı. 
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Projemizin eğitim ve destek programları 
sayesinde 800’e yakın genç kadın iş 
hayatına adım attı. 1.300’e yakın kurum iş 
birliğinde özel sektörde, sivil toplumda, yerel 
yönetimlerde ve akademide NEET konusuna 
dair farkındalık yaratılarak genç kadınlara 
yönelik fırsatları artırdık. 100 farklı eğitim 
programı ile toplamda 10.000 saatlik eğitim 
sağlandı. Projemizin önemli bileşenlerinden 
biri olan mentorluk programı, iki dönem 
boyunca 1.000 mentor ve 1.100 mentinin 
katılımıyla 4.000’den fazla görüşmeye ev 
sahipliği yaptı. Geleceğini Kuran Genç 
Kadınlar projesine yapılan her 1 TL yatırımın, 
4,14 TL değerinde sosyal getirisi oldu. Proje ile 
yılda 45 milyon TL sosyal değer yaratıldı.

“Fark Yaratanlar” programımız ile toplumsal 
değişime öncülük eden, Türkiye’nin dört 
bir yanındaki etkileyici hikayeleri toplumla 
buluşturmaya devam ettik. 15. yılını geride 
bırakan programımız bugüne kadar 20 
bine yakın başvuru aldı. 2024 yılı itibariyle 
47 şehirden 216 ‘Fark Yaratan’a ulaşarak, 
topluma ilham veren hikayeler aracılığıyla 
sosyal değişime katkıda bulunduk.

Sinemanın yaratıcı bakış açısından ve etki 
gücünden yararlanarak toplumsal konularda 
farkındalık yaratmayı hedeflediğimiz, “Kısa 
Film, Uzun Etki” sloganı ile düzenlediğimiz 
Sabancı Vakfı Kısa Film Yarışması’nın 
ödüllerini verdik. 8. Kısa Film Yarışması 
ile gezegenimizi tehdidi altına alan ve 
ülkemizde de büyük bir probleme işaret 
eden “Kısacası Susuzluk Çekiyoruz” 
sloganıyla “Su Krizi” konusuna dikkat çektik. 
Her yıl farklı toplumsal sorunları sanat 
aracılığıyla ele ele alarak, sosyal konular 
hakkında farkındalık yaratılmasına katkı 
sağladığımız yarışmamızın 9. yılındaki 
temasını ise iklim değişikliğinin etkisiyle aşırı 
hava olayları sonucu yaşanan “İklim Göçü” 
olarak belirledik. “Çok Göç Olmadan Çek” 
sloganıyla bu küresel sorunu yıl boyunca 
gündemde tuttuk.

17 yıldır ana destekçisi olduğumuz, Türkiye 
Gençlik Filarmoni Orkestrası (TUGFO) 2024 
yılında Türkiye, Hollanda, İtalya ve Almanya 
olmak üzere 4 ülkede toplam 6 konser verdi. 
Amsterdam, Venedik, Berlin gibi dünyanın 
önemli sanat merkezlerinde izleyicilerle 
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buluştu. Bu yılki turne kapsamında 
Avrupa’nın en prestijli salonlarından biri 
olan Amsterdam’daki Concertgebouw’da 
gerçekleşen konserde genç müzisyenlerimizi 
izlemekten büyük gurur ve mutluluk duyduk.
11 Ekim Dünya Kız Çocukları Günü’ne 
özel olarak kız çocuklarının eğitim ve 
eşitlik mücadelesini konu alan bir film 
hazırladık. Kız çocuklarının; eğitim hakkı, 
toplumsal cinsiyet eşitliği, birey olma ve 
önyargılara karşı olan mücadelelerinde yalnız 
olmadıklarının altını bir kez daha çizdik.

Cumhuriyet tarihimizin en büyük deprem 
felaketlerinden 6 Şubat 2023 depremlerinde 
en ağır hasarı alan ve bölgedeki en yoğun 
öğrenci nüfusuna sahip illerden Hatay’da 
eğitim-öğretim faaliyetlerinin devam etmesi 
için çalışmalarımızı hız kesmeden sürdürdük. 
“Hatay’a 3 ayda 3 okul” sözüyle çıktığımız 
yolda Hatay’a 4. okulumuzu kazandırdık, 
5. okul için hazırlıklarımızı hızlandırdık. 
Depremden etkilenen öğretmenleri 
desteklemek amacıyla Öğretmen Ağı’nın 
koordinasyonunda hayata geçirdiğimiz 
Öğretmen Dayanışma Alanı’nı Hatay’da 
hizmete sunduk.

Eğitim alanındaki en önemli katkılarımızın 
başında gelen burs programımızla, yaklaşık 
300’e yakın yeni olmak üzere toplam 1.500’e 
yakın öğrenciye burs desteği sağladık. 	
50 yılda ülkemizin parlak, başarılı gençlerine 
üniversiteye girişten mezuniyete kadar	  
55 binden fazla karşılıksız burs verdik. 	
Eğitim ve kültür sanat alanlarında da başarıyı 
teşvik etmek amacıyla ödül programlarımızı 
sürdürdük. 

Sabancı Vakfı olarak, daha eşit ve 
sürdürülebilir bir gelecek için toplumsal 
gelişim alanlarında ilerleme sağlanması için 
çalışmaya devam edeceğiz. Bu yolculukta 
desteklerini esirgemeyen, çalışmalarımızı 
teşvik eden Mütevelli Heyeti üyelerimize, 
bağışçılarımıza, Vakfımızın genel müdürüne 
ve çalışma arkadaşlarımız ile tüm 
paydaşlarımıza teşekkürlerimi sunarım.
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Mütevelli Heyeti ve
İcra Komitesi

Güler Sabancı
Hacı Ömer Sabancı Holding A.Ş. 
Yönetim Kurulu ve Sabancı Üniversitesi
Mütevelli Heyeti Başkanı

Mütevelli Heyeti Başkanı ve
İcra Komitesi Başkanı

Nevgül Bilsel Safkan
Hacı Ömer Sabancı Vakfı 
Genel Müdürü

Mütevelli Heyeti Üyesi ve
İcra Komitesi Üyesi 

Dr.h.c. Dilek Sabancı
Vista Turizm A.Ş.
Yönetim Kurulu Başkanı

Mütevelli Heyeti Üyesi ve
İcra Komitesi Üyesi

Suzan Sabancı 
Akbank T.A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı 
ve Murahhas Üye

Mütevelli Heyeti Üyesi ve
İcra Komitesi Üyesi

Serra Sabancı 
Hacı Ömer Sabancı Holding A.Ş. 
Yönetim Kurulu Üyesi

Mütevelli Heyeti Üyesi

M. Nedim Bozfakıoğlu
Hacı Ömer Sabancı Holding A.Ş. 
Eski Genel Sekreteri

Mütevelli Heyeti Üyesi

Hayri Çulhacı
Hacı Ömer Sabancı Holding A.Ş. 
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi
Akbank T.A.Ş. Yönetim Kurulu 
Eski Üyesi

Mütevelli Heyeti Başkan Yardımcısı ve
İcra Komitesi Başkan Yardımcısı

Sabancı Vakfı Hakkında
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1974 yılında Sabancı kardeşlerin, ailenin 
hayırseverlik geleneğini kurumsal 
bir yapıda devam ettirmek amacıyla 
kurduğu Vakfımızın kuruluş felsefesi, 
Hacı Ömer Sabancı’nın “Bu Topraklardan 
Kazandıklarımızı Bu Toprakların İnsanlarıyla 
Paylaşmak” ilkesidir. Türkiye’nin dört bir 
yanında okullar, öğretmenevleri, yurtlar ve 
Sabancı Üniversitesi gibi kalıcı eserler inşa 
ettik; verdiğimiz burslarla eğitimde fırsat 
eşitliğini destekledik ve dağıttığımız ödüllerle 
başarıyı teşvik ettik. Düzenlediğimiz ve 
desteklediğimiz etkinliklerle ülkemizin kültür 
sanat ikliminin yeşermesine katkı verdik. 

2007 yılından itibaren, Vakfımızı yeniden 
yapılandırarak, stratejik hayırseverlik olarak 
adlandırdığımız çalışmaları başlattık. 
Öncelik alanlarımızı “kadınlar”, “gençler” 
ve “engelliler” olarak belirleyerek, pek çok 
sivil toplum kuruluşuyla beraber projeler 
geliştirdik ya da onların geliştirdikleri 
projelere hibe verdik. 

2017 yılından itibaren yeni bir yön verdiğimiz 
yol haritamızda ise yaklaşımımızı “Kalıcı 
Etki Yaratmak” olarak tanımladık ve 
faaliyetlerimizi bu yönde geliştirdik. Hibe 
programlarımızı derinleşmeye imkan verecek 
şekilde kurguladık. Toplumsal meseleler 
konusunda farkındalık yaratmak için sanatın 
gücünden faydalanırken, ortağı olduğumuz 
veya desteklediğimiz projelerimizin ise 
farkındalığın ötesine geçerek daha fazla kalıcı 
etki yaratmasına özellikle önem veriyoruz.

İklim değişikliğini odak alanları arasına 
alarak tüm faaliyetlerini iklim lensi ile 
gözden geçirme çalışmalarını sürdüren 
Vakfımız, “İklim Değişikliği ile Mücadele 
için Uluslararası Filantropi Taahhüdü”nü 

Türkiye’den imzalayan ilk ve tek kurum 
olmaya da devam ediyor. Farklı çalışma 
alanlarında yürüttüğümüz faaliyetlerin 
yanı sıra, 2022 yılından beri, sivil toplum 
kuruluşlarının iklim değişikliği ile mücadele 
alt temasına yönelik projelerine hibe desteği 
sağlıyoruz. 

2024 yılında Vakfımızın 50. kuruluş 
yıldönümü dolayısıyla gözden geçirdiğimiz 
stratejik çerçevemizde hedef kitle ve tematik 
odak alan tanımlarımızı yeniden belirledik.
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Amaç

Tematik Odak Alanları

Hedef Kitle

Daha eşit ve sürdürülebilir bir gelecek için 
toplumsal gelişimi destekliyoruz

Nitelikli ve Kapsayıcı Eğitim

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

İklim Değişikliği ve Afetler

Sosyal ve Kültürel Yaşama Katılım

-

Güvenilir ve Şeffaf Eşitlik Verisi

Sivil Alanın Güçlenmesi

Eşitsizliğin derinleştiği alanlarda eşitsizlikten 
en çok etkilenen gruplar

Sayılarla Sabancı Vakfı
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KALICI ESERLER

Sabancı Vakfı, kuruluşundan bu 
yana, Türkiye genelinde 78 yerleşim 
merkezinde okullar, öğrenci yurtları, 
öğretmenevleri, sağlık kurumları, spor 
tesisleri, kültür merkezleri ve sosyal 
tesisler yaptırarak 120’den fazla kalıcı 
eseri topluma kazandırdı.

120
’den fazla
Kalıcı Eser

SOSYAL DEĞİŞİM
2007 yılında başlatılan hibe 
programları kapsamında bugüne 
kadar 247 projeye destek verildi.

247
Desteklenen

Proje

KÜLTÜR SANAT
Kültür sanat faaliyetlerini toplumun 
her kesimine yaymak için bu alanda 
uzun soluklu destekler verildi.

24 YIL
Adana Tiyatro

Festivali

BURSLAR
Vakfın kuruluşundan 
bu yana verdiği burs sayısı 
55.500’e ulaştı.

55.500
Burs

ÖDÜLLER

Eğitim, sanat ve spor faaliyetlerinde 
başarıyı teşvik etmek amacıyla, 
bu alanlarda ulusal ve uluslararası 
düzeyde başarı kazanan kişilere ve 
kuruluşlara, Sabancı Vakfı ve şartlı 
bağışçıları tarafından bugüne kadar 
1.280 ödül verildi.

1.280
Ödül
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Kalıcı Eserler

2024 yılında deprem bölgesindeki 
okul yatırımları devam etti. Hatay’ın 
Hassa ilçesinde Enerjisa Atatürk 
İlkokulu tamamlanarak hizmete 
açıldı.

Yatırımlar
2024 yılında deprem bölgesindeki okul 
yatırımları devam etti. Hatay’ın Hassa 
ilçesinde Enerjisa Atatürk İlkokulu 
tamamlanarak hizmete açıldı.

50 yıldır Türkiye için değer yaratarak bu 
değerleri toplumun hizmetine sunan 
Sabancı Vakfı; Türkiye genelinde 78 
yerleşim merkezinde okullar, öğrenci 
yurtları, öğretmenevleri, sağlık kurumları, 
spor tesisleri, kültür merkezleri ve sosyal 
tesislerden oluşan 120’den fazlası halen 
aktif durumda olan 140’dan fazla kalıcı eser 
meydana getirdi. 

140
‘dan fazla
Kalıcı Eser FA
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Kalıcı Eserlerimiz

1 Üniversite

43 Eğitim Kurumu

16 Öğrenci Yurdu

15 Öğretmenevi

15 Kültür Merkezi

7 Sosyal Tesis

5 Spor Tesisi

4 Sağlık Tesisi

4 Kütüphane

10 Katkı Sağlanan Eser

2024 yılında hizmete açılan kalıcı eserlerimiz:

Hatay - Hassa Enerjisa Atatürk İlkokulu (açılış: 23 Nisan)

Hatay - Arsuz Sabancı Ortaokulu Agesa Ek Binası (açılış: 30 Mayıs)

Adana - Sakıp Sabancı Ortaokulu (hizmete geçiş: 9 Eylül) 

İstanbul - Sakıp Sabancı Anadolu Lisesi Spor Salonu (açılış: 18 Ekim)

Toplam Kapalı Alan (Sabancı Üniversitesi Dahil)

%62 Eğitim Kurumu 396.317 m2

%10 Öğrenci Yurdu 65.044 m2

%10 Sosyal Tesis 63.422 m2

%8 Kültür Merkezi 52.478 m2

%6 Sağlık Tesisi 37.679 m2

%3 Spor Tesisi 17.310 m2

%1 Kütüphane 2.819 m2

635.069 m2

Enerjisa Atatürk İlkokulu, Hatay

Adana’da bulunan Sakıp Sabancı Ortaokulu’nun yeniden yapımı 2023 yılında tamamlandı, 2024 yılı başında Milli Eğitim Bakanlığı’na 
teslim edildi.
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2024 yılında hizmete açılan 
Hatay - Arsuz Sabancı Ortaokulu Agesa 
Ek Binası Agesa’nın bağışı ile tamamlandı.

Sakıp Sabancı Anadolu Lisesi Spor Salonu’nun açılışı
18 Ekim 2024 tarihinde gerçekleşti.
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Dilek Sabancı bağışı ile yaptırılan Sakıp Sabancı Anadolu Lisesi Spor Salonu’nun açılışı 
Milli Eğitim Bakan Yardımcısı Bilal Macit, İstanbul Vali Yardımcısı Mustafa Kaya, İstanbul 
Milli Eğitim Müdürü Murat Mücahit Yentür, Beşiktaş İlçe Milli Eğitim Müdürü Sedat Işık’ın 
katılımları ile düzenlenen törenle yapıldı.
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18.747 4.347 8815.228
2024 sonu itibarıyla

Sabancı Üniversitesi’nden
mezun olan öğrenci

2024-2025 eğitim yılı 
itibarıyla lisans eğitimi 

gören öğrenci

2024-2025 eğitim yılı 
itibarıyla yüksek lisans 

ve doktora eğitimi gören 
öğrenci

2024-2025 eğitim yılı 
itibarıyla eğitim gören 

öğrenci
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Sabancı Üniversitesi
Sabancı Vakfı’nın önderliğinde kurulan 
Sabancı Üniversitesi, güçlü ve deneyimli 
öğretim kadrosu ile Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi, Sanat ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi, Yönetim Bilimleri Fakültesi olmak 
üzere tek kampüs içerisinde üç ayrı fakültede 
eğitim veriyor. 

2024-2025 eğitim yılı itibarıyla lisans 
programlarında (hazırlık dahil) 4.347, yüksek 
lisans programlarında 605 ve doktora 
programlarında 276 olmak üzere toplam 
5.228 öğrenci öğrenim görüyor.   

2024-2025 akademik yılında yeni kayıt 
olan lisans öğrencilerin %59,1’ini, lisansüstü 
öğrencilerin ise %48,7’ini (tam veya kısmi) 
burslu öğrenciler oluşturuyor. 

2023-2024 akademik yılı yaz dönemi sonu 
itibari ile mezun sayısı ise 12.093 lisans, 6.102 
yüksek lisans ve 552 doktora olmak üzere 
toplamda 18.747’e ulaştı.

Sabancı Üniversitesi, Times Higher Education 
(THE) dünya üniversiteler sıralamasında, 2025 
yılı için yapılan puanlamalarda da, önceki 
yıllarda artan başarılarını koruyarak 351-400 
bandında yer almıştır. 

Vakfımızın Sabancı Üniversitesi’nin işletim 
giderlerine yönelik olarak ve ayrıca Sabancı 
Üniversitesi’nde kurulan “Sabancı Vakfı Ana 
Varlık Fonu” ve “Altyapı ve Yatırım Fonu”larına 
yapılan destekler 2024 yılında da devam etti. 

2023 yılından itibaren Sabancı Topluluğu 
çalışanlarına öğrenim ücreti indirimi ve 
ayrıca depremzede öğrencilere burs için 
destek sağlanmaya başlandı.
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Anadolu Liseleri İyileştirme Projesi
Vakfımız kalıcı eserleri arasında bulunan üç 
Anadolu Lisesi’nde 2017 yılında pilot olarak 
başlatılan “Anadolu Liseleri İyileştirme 
Projesi” kapsamında öncelikle okulların 
eğitsel donatıları, laboratuvarları ve bilişim-
teknoloji sınıfları iyileştirildi, İngilizce 
derslerinin ana dili İngilizce olan yabancı 
eğitmenlerle geliştirilip desteklenmesi 
yönünde katkılar sağlandı.

2017 yılında Hacı Sabancı Anadolu Lisesi’nde 
ilk faz çalışmaları başlatılan “Okul İklimini 
Değerlendirme ve Geliştirme Projesi” de eş 
zamanlı olarak yürütüldü. 2019 yılında ikinci 
faz çalışmaları İstanbul İl Milli Eğitim
Müdürlüğü ile imzalanan protokol ile Borsa 
İstanbul Başakşehir Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi’nde hayata geçirildi. Böylece 
pilot proje Vakıf kalıcı eserleri dışındaki devlet 
okullarına da yaygınlaştırılmaya başlandı.
Kazanılan deneyimlerle faz 3 çalışmaları 
kapsamında Okul İklimi Modeli’nin 
yaygınlaşma planı İstanbul İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü ve Kalkınma Atölyesi iş birliği ile 
2022-2023 yıllarında İstanbul’un 39 ilçesinde
80 okulda uygulandı. 6 Şubat depreminin 
ardından proje kapsamında “Acil Durum 
ve Kriz Dönemlerinde Okul İklimi” başlıklı 
seminer çalışması eklendi.

Projenin kazanımlarının yaygınlaştırılması, 
okulu öğrenci, öğretmen, yönetici, veli 
ve rehberlik birimi ile bütün olarak ele 

alan çalışmaların sürdürülebilir olması 
amaçlanarak “Sosyal Duygusal Gelişimi
Destekleme Programı” Prof. Dr. Yankı Yazgan 
tarafından tasarlanarak Sakıp Sabancı 
Anadolu Lisesi’nde hayata geçirildi ve üç yıl 
uygulandı.

Bu projenin bir parçası olarak “Sabancı 
Okulları PDR Ağı Projesi” geliştirilerek 2022-
2023 eğitim yılında Adana, Balıkesir, Kocaeli 
ve Mersin illerindeki 5 lisemizde, 2023-2024 
yılında ise Balıkesir ve Kocaeli illerindeki iki 
lisemizde Prof. Dr. Yankı Yazgan ve ekibi 
tarafından  yürütüldü. 

Liselerde barışçı, mutlu, ılıman ve herkesin 
kendini güvende hissettiği bir ortamın 
oluşturulması temeline dayanan proje 
2024-2025 eğitim yılında Balıkesir Enerjisa 
Bandırma Fen Lisesi ve Kocaeli Sabancı 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 
uygulanmaya devam ediyor.

Kalıcı eserlerimizde
okul iklimini iyileştirme çalışmalarını

2024 yılında da sürdürdük.
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2024 yılında da Vakfımız kalıcı 
eserlerine bakım-onarım yaptırıldı 
ve çeşitli destekler verildi.

Bakım-Onarım ve Destekler
Vakfımızın kalıcı eserlerine yönelik bakım-
onarım ve destek faaliyetleri 2024 yılında 
da devam etti. 2024 yılında bakım-onarım 
yaptırılan veya bakım-onarım için destek 
verilen kalıcı eser sayısı 19 oldu.  14 kalıcı esere 
de çeşitli destekler vermeye devam edildi.
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Kalıcı eserlerimiz arasındaki 
okul yöneticilerinden gelen mesajlar: 

“ Milli Eğitim camiamıza göstermiş 
olduğunuz yakınlık ve destekleriniz 

için çok teşekkür ediyorum. Mensubu 
olmaktan gurur duyduğum eğitim 

camiası adına Başkanlığınızın ve tüm 
çalışma arkadaşlarınızın yeni yılını 
kutluyor, çalışmalarınızda başarılar 

diliyorum.” 

“Bizlere, çocuklarımıza ve okulumuza 
bu güzellikleri yaşama imkanı 
tanımanızdan dolayı sizlere ve 

tüm Sabancı Vakfı ekibine sonsuz 
teşekkürlerimizi sunarız.”

Kalıcı Eser Türü 2023 2024

Eğitim Kurumları 11 8

Yurtlar 4 1

Kültür Merkezleri 2 4

Sosyal Tesisler 2 2

Kreşler-Anaokulları 2 2

Öğretmenevleri 1 2

Toplam 22 19

19
2024 yılında bakım-onarım 
yaptırılan ve destek verilen

kalıcı eser sayısı

Sabancı Merkez Cami, Adana

Sabancı Öğretmenevi, İstanbul
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Sosyal Değişim

Sabancı Vakfı Hibe Programları 18. yılında! 
Türkiye’de sivil topluma 18 yıldır kesintisiz hibe desteği 
sağlayan tek vakıf olan Sabancı Vakfı, bugüne kadar 
247 projeye destek verdi.

Hibe Programları
Kadınlar, gençler ve engellilerin eşit 
fırsatlara sahip olmalarını ve topluma aktif 
katılımlarını destekleyen Sabancı Vakfı, Hibe 
Programları kapsamında 18 yıldır sivil toplum 
kuruluşlarının projelerini destekliyor. Bu 
kapsamda, bugüne kadar 81 ilde uygulanan 
247 projeye toplamda 88 milyon TL’den fazla 
hibe desteği verildi.

KADINLAR

ENGELLİLER

GENÇLER
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6,8 MİLYON
Dolaylı Ulaşılan

Kişi Sayısı

422 BİN
Ulaşılan

Kişi Sayısı

247
Desteklenen

Proje

81
İlde

Sabancı Vakfı Hibe Programları, yaratılan 
etkiyi daha da güçlendirmek ve sosyal 
değişime katkı sağlamak amacıyla “kalıcı etki 
yaratma” anlayışı ile yürütülüyor.

Bu strateji ile bir yandan sivil toplum 
kuruluşlarının eğitim alanındaki projelerine 
yönelik Açık Çağrılı Hibe Programı 
yürütülmeye devam edilirken, diğer yandan 
da engelli hakları, toplumsal cinsiyet eşitliği, 
nitelikli eğitim gibi alanlarda uzun süreli 
ve derinlemesine iş birliklerine dayanan 
Davetli Hibe Programı kapsamında projeler 
destekleniyor. 

2024 Açık Çağrılı Hibe Programı’na 
Türkiye’nin 51 ilinden toplam 251 proje 
başvurusu yapıldı. Bu başvurular Sabancı 
Vakfı uzmanları ve bağımsız uzmanlar 
tarafından değerlendirilerek hibe verilecek 
projeler seçildi. Sabancı Vakfı Mütevelli 
Heyeti’nin de onayıyla aşağıdaki dokuz 
projenin desteklenmesine karar verildi.
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No Proje Adı Proje Yürütücüsü Proje Amacı

1 Kızıl Kirazkuşu: 
Datça’da İklim 
Değişikliği Odağında 
Kuraklıkla Mücadele 

Datça Çevre ve Turizm 
Derneği

İklim değişikliği ile mücadele kapsamında 
çocuk ve gençlerin haklara dair farkındalıklarını 
artırarak güçlenmelerine ve toplumsal katılım ile 
temsiliyetlerinin sağlanmasına destek olunması

2 Oyuncu Okul Oyun Hareketi Derneği Çocukları sosyal, duygusal, bilişsel ve fiziksel 
olarak güçlendirecek, çocukların okulla bağ 
kurmasını kolaylaştıracak, eğitime erişim konusunda 
destekleyici olacak ve kalıcı okul oyun kültürü 
oluşturulmasına katkı sunacak ‘Esnek Oyun Alanları’ 
modelinin geliştirilmesi 

3 Gençler Ne Alemde? 
Deprem Sonrası 
Hatay’da Gençler ve 
Savunuculuk 

Hasat Derneği Hatay’ın depremden etkilenen farklı ilçelerindeki 
12-18 yaş arası gençlerle ve sahada gençlerle 
çalışan kurumlarla, gençlerin deprem sonrası 
hak ve hizmetlere erişimlerini desteklemek için 
savunuculuk ve topluluk oluşturma çalışmaları 
yapılması

4 Köyde Müzikist Var: 
Köy Öğretmenleri İçin 
Müzik Eğitimi Rehberi

Müzikist Derneği Bursa’daki köy okullarında görev yapan 
öğretmenlerin mesleki gelişimlerinin 
desteklenmesiyle çocukların nitelikli müzik 
eğitimine erişebilmesinin sağlanması

5 Çevresini Dönüştüren 
Kırsalda Kadın Liderler: 
Keten Döngüsü

Döngü Kooperatifi İzmir, Tire’de kırsaldaki kadınların eğitimlerle ve 
keten odaklı gelir modellerini hayata geçirerek, 
yerel düzeyde karar alma mekanizmalarına dair 
farkındalıklarının artırılması ve toplumsal hayata 
aktif katılımlarının güçlendirilmesi

6 Şanlıurfa Çocuk 
Evliliklerine Karşı 
Mücadele

Şiddeti Önleme ve 
Rehabilitasyon Derneği 

Şanlıurfa’da çocuk yaşta evliliklerin 
normalleştirilmesine yönelik algının değişmesi, 
çocuk haklarına dair farkındalık yaratılması ve 
bu alanda mücadele eden yerel paydaşların 
kapasitelerinin güçlendirilmesi

7 Dayanışma İyileştirir: 
Kadından Kadına Sağlık

Önce Çocuklar Derneği Deprem bölgesinde hijyen şartları, bilgi eksikliği ve 
hijyen ürünlerine erişememe gibi sebeplerle ortaya 
çıkan ya da çıkma olasılığı yüksek olan cinsel yolla 
bulaşan enfeksiyonlar, kadın sağlığının bozulması 
ve regl yoksulluğu gibi sorunların eğitimler 
ve hijyen ürün destekleri ile azami düzeyde 
engellenmesi 

8 Turizme Erişiyoruz-2 Fethiye Turizm Tanıtım 
Eğitim Kültür ve Çevre 
Vakfı

Fethiye’de engellilere uygun erişilebilirlik 
düzenlemelerinin gerçekleştirmesi için ‘erişilebilir 
turizm’ konusunda farkındalığın artırılması ve 
yerelde taban hareketi yaratılması

9 Yerel Savunuculuk 
Akademisi

Uluslararası Genç Arayış 
Derneği

Engelli ve engeli bulunmayan gençlerin 
savunuculuk becerilerinin geliştirilmesi ve birlikte 
yaşam kültürü inşa ederek sivil topluma aktif 
katılımlarının artırılması 

Açık Çağrılı Hibe Programı Kapsamında Desteklenen Projeler
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No Proje Adı Proje Yürütücüsü Proje Amacı

1 Çocuk Yaşta Evliliklerin 
Önlenmesi Projesi – 
Faz 4

Birleşmiş Milletler 
Nüfus Fonu

Sivil toplum kuruluşları ile belediyelere kapasite 
geliştirme ve hibe destekleri sağlayarak 
onlar üzerinden ‘sağlık aracıları modelinin’ 
yaygınlaştırılması 

2 Eğitimde İyi Örnekler 
Konferansı

Eğitim Reformu Girişimi Üreten ve iyi örneklerini paylaşmak isteyen 
eğitimcilerin bir araya gelmesi ve çalışmaların 
görünürlük kazanması

3 English Together 
(Birlikte İngilizce)

Millî Eğitim Bakanlığı 
Öğretmen Yetiştirme 
ve Geliştirme Genel 
Müdürlüğü

British Council

Türkiye genelindeki İngilizce öğretmenlerinin 
eğitimler ve mesleki gelişim programlarıyla 
desteklenerek öğretim becerilerinin iyileştirilmesi ve 
öğrencilerin İngilizce seviyelerinin artırılması

4 Geleceğini Kuran 
Genç Kadınlar

Birleşmiş Milletler 
Kalkınma Programı
Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı

Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı

Sabancı Vakfı

Ne eğitimde ne istihdamda yer alan (NEET) genç 
kadınların sorun ve ihtiyaçlarının daha görünür hale 
getirilmesi, bu sorun ve ihtiyaçların karşılanması için 
mekanizmalar oluşturulması

5 İş Dünyası 
Aile İçi Şiddete Karşı

Sabancı Üniversitesi 
Kurumsal Yönetim 
Forumu

İş yerlerinde ev içi şiddete karşı destek 
mekanizmaları oluşturulması

6 Mor Sertifika 
Programı

Sabancı Üniversitesi 
Toplumsal Cinsiyet ve 
Kadın Çalışmaları
Mükemmeliyet Merkezi

Toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalığının eğitim 
sistemi içerisinde bütüncül olarak yer alması ve 
yaygınlaştırılması

7 Öğretmen Ağı Eğitim Reformu Girişimi Sürdürülebilir bir paylaşım ve iş birliği ağı 
aracılığıyla öğretmenlerin, meslektaşları ve farklı 
disiplinlerden kişi ve kurumlarla bir araya gelerek 
güçlenmesi

Davetli Hibe Programı başlığı altında ise engelli hakları, toplumsal cinsiyet eşitliği ve 
nitelikli eğitim alanlarında aşağıda yer alan projeler desteklendi.
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Çağdaş Drama Derneği 

Proje kapsamında düzenlenen drama 
temelli atölyeler sayesinde 14 yaş ve üstü 
zihinsel gelişim geriliği olan bireylerin 
sosyal entegrasyon, istismardan korunma, 
mahremiyet ve bağımsız yaşam becerilerinin 
gelişimi gibi konularda desteklenmesi 
hedeflendi.

•	Şehit Fehmi Özel Eğitim Meslek 
Okulu’ndaki 60 zihinsel engelli genç ile 30 
drama atölyesi düzenlendi. 

•	Atölye konuları: İletişim becerileri, 
uyum/güven, stres ve öfkeyle baş etme, 
özbakım becerileri, ergenlik ve cinsel 
sağlık, istismardan korunma, ev içi ve ev 
dışı beceriler, bilinçli teknoloji kullanımı, 
hayaller ve geleceğini planlama 

•	Atölyelerde kazanılan becerilerin günlük 
hayatta uygulanabilmesi için zihinsel 
engelli gençler ile ziyaretler gerçekleştirildi. 
Veliler arası iletişimi desteklemek için 3 
atölye yapıldı.

•	 İki öğretmenin drama eğitmeni olması 
desteklenerek modüllerin sürdürülebilir 
şekilde okulda uygulanması sağlandı. 

•	Ankara’daki 11 özel eğitim meslek okuluna, 
Mamak Rehberlik Araştırma Merkezine 
ve Millî Eğitim Bakanlığı’na projenin 
duyurulması için bir tanıtım toplantısı 
düzenlendi.

Ev Hanımları Destekleme ve Kalkındırma 
Derneği (EVKAD)
Mahalle ölçeğinden başlayarak kadınların 
demokratik karar alma mekanizmalarına 
katılımının nitelikli şekilde artırılmasına katkı 
sağlanması ve yerel yönetimler aracılığıyla 
sürdürülebilir bir model geliştirilmesi 
hedeflendi.

•	Adana’nın Seyhan ilçesine bağlı dört 
mahalleden seçilen 20 gönüllü ‘lider 
kadın’ toplumsal cinsiyet eşitliği, eğitim 
hakkı, kadın sağlığı, yasal haklar, istihdam, 
medya okuryazarlığı, demokratik karar 
alma mekanizmaları konulu eğitimleri 
tamamladı. 

•	Kurum ziyaretleri ile uygulamalar 
gerçekleştirildi ve katılımcı kadınlar 
edindikleri bilgileri ‘mahalleye açık 
dersler’le paylaştılar. 

•	Kadınların mahallelerindeki sorunları ve 
çözüm önerilerini tartıştıkları bir çalıştay 
düzenlendi.

•	Proje boyunca kadınlar; eğitim hayatına 
geri dönme, kooperatiflere katılma, sivil 
toplum kuruluşlarına aktif bir şekilde üye 
olma, işe başlama, muhtar adayı ve azası 
olma, kent konseylerinde delege olma gibi 
değişimler yaşadılar. 

•	Eğitim programı, Seyhan Belediyesi’nin 
Yerel Eşitlik Eylem Planı’na girdi ve diğer 
belediyelerle de paylaşıldı. 

Hayatın İçindeyim

2024 Yılında Tamamlanan Hibe Programı Projelerinin Sonuçlarından Örnekler

Değişimi Mahallemizden Başlatıyoruz-2
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Döngü Kooperatifi
İzmir’in Tire ilçesine bağlı Kahrat Köyü’nde 
susuz tarıma uygun keten bitkisi odağında 
sürdürülebilir tarımsal yaklaşımları 
uygulayabilme ve iklim koşullarına dayanıklı 
tarımsal gelir modelleri geliştirebilme 
becerilerine sahip kadın topluluk liderleri 
yetiştirilmesi ve bu yolla kadınların yaşadıkları 
yerden başlayarak iklim krizinin yarattığı 
etkilerle mücadele edebilecek mekanizmalar 
üretmeye katılmaları hedeflendi. 

•	 24 kadın, 4 farklı temada düzenlenen 
eğitimlere katılarak başta kendi hakları 
olmak üzere, toplumsal cinsiyet eşitliği, 
girişimcilik, keten tarımı ve iklim krizi gibi 
konularda bilgi sahibi oldular. 

•	 Kadınlar aldıkları eğitimlerde keten 
bitkisinin ekiminden, çiçeklenmesine, 
hasattan sap kırma ve işlenmesine kadarki 
süreçleri tarım arazisi ve fabrika ziyaretleri ile 
deneyimlediler. Aynı zamanda keten odaklı 
iş geliştirme fikirleri edindiler.

•	 Eğitimlere katılan kadınlar, Kahrat’tan Şeyler 
isminde bir marka oluşturarak öğrendikleri 
girişimcilik fikirlerinden birini hayata 
geçirdiler. 

Günbağı Köyü Kültür ve Dayanışma Derneği
“Hayalimdeki Okul” projesi ile İstanbul ve 
Erzincan’daki çocuk ve gençlerin sanat, 
spor, beden ve çocuk hakları odağında 
atölyeler ile kendilerini ifade edebilmelerine 
olanak sağlayarak okul terkinin önlenmesi 
hedeflendi.

•	 İstanbul ve Erzincan’da okul içerisinde ve 
derneklerin kendi mekanlarında çocuklarla 
hak temelli atölyeler gerçekleştirildi. Çocuk 
hakları ve sanat temelli atölyelerle toplam 
153 çocuk ve gence ulaşıldı. Yetişkinlere 
yönelik çocuk hakları ve güvenliği ve ritim 
atölyelerine ise 42 yetişkin katıldı. 

•	Kamu çalışanlarına ve sivil toplum 
kuruluşlarına yönelik gerçekleştirilen çocuk 
hakları, oyunla öğrenme ve çocuk güvenliği 
odağındaki eğitime çoğunluğu öğretmen 
olmak üzere 12 yetişkin katıldı. 

•	Çocuklarla gerçekleştirilen atölyelerden 
olan stop-motion atölyeleriyle, hikayelerin 
de çocuklar tarafından yazıldığı 2 kısa film 
çekildi.

•	Proje kapsamında her iki şehirdeki 
çalışmaların etkisinin karşılaştırılmasına 
imkân sağlayacak, farklılıkları ve   ortak 
yanlarını vurgulayacak şekilde bir izleme 
değerlendirme raporu hazırlandı. 

Sürdürülebilir Tarım ile Kırsalda Kadın 
Liderler: Keten Döngüsü

Hayalimdeki Okul
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Proje Kapsamında 2024 Yılında 
Yürütülen Faaliyetler

•	Projenin pilot illeri Adana, Diyarbakır 
ve İzmir’de yerel yönetimler, sanayi ve 
ticaret odaları, sivil toplum kuruluşları, 
kamu kurumları ve özel sektör iş birlikleri 
ile mesleki eğitimler devam etti. Yazılım, 
Veri, Elektrik Teknisyeni, Kaynakçılık, İnsan 
Kaynakları, Müşteri İlişkileri Temsilcisi ve 
Moda Tasarımı gibi alanlarda eğitimler 
verildi. NEET kadınlara yönelik STK ve 
Baro iş birlikleri ile Haklara Erişim, Sabancı 
Topluluğu Şirketleri ile İşe Başvuru 
Becerileri ve AÇEV iş birliği Hayat Dolu 
Buluşmalar gibi programlarla güçlenme 
eğitimleri devam etti. Eğitimlerle toplam 
1508 NEET kadına ulaşıldı, 196 NEET kadın 
işe başladı. 

•	NEET kadınları kişisel gelişim ve 
kariyerlerini desteklemek amacıyla 
Mentorluk Programı devam etti. Online 
mentorluk programı ile iş hayatından 
farklı sektörlerde çalışan kadınlarla NEET 
kadınlar eşleştirildi. 500 menti-mentor 
eşleşmesi, 1951 mentorluk görüşmesi ve 
1543 saat mentorluk süresi gerçekleşti. 
2024 yılı Mentorluk programında 166 menti 
istihdama katıldı.

•	NEET kadınların istihdam edilebilirliklerini 
arttırmak ve iş birliklerini dayalı modelleri 
yaygınlaştırmak amacıyla Hibe Programı 
kapsamında 7 proje desteklendi. 

	□ Başkent Sanayicileri Derneği, Sanayide 
NEET Kadınlar

	□ Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası, 
İşgücü Piyasasında NEET Kadınlar

	□ İzmir Ticaret Borsası Vakfı, Denizin 
Üreten Kadınları

	□ Kodluyoruz Derneği, Yazılımla 
Güçlenen Kadınlar

	□ Osmaniye Belediyesi, Afet Kadınlarının 
Yeşeren Umutları

	□ Sisterslab Bilim ve Teknolojide Kadın 
Derneği, Yazılımcı Kadınlar

	□ Yenilikçi İnsan Kaynakları Derneği, 
İnsan Kaynakları Alanında NEET 
Kadınlar

Farklı sektörlerden mesleki eğitimler ve 
istihdam iş birliklerini içeren hibe projeleri 
ile 530 NEET kadına ulaşıldı ve 176 NEET 
kadın istihdama katıldı.

Büyük Etki Projesi: 
Geleceğini Kuran Genç Kadınlar
Önemli bir toplumsal sorun olan ne eğitimde 
ne istihdamda yer alan (NEET: Not in 
Employment, Education or Training) genç 
kadınlara yönelik Geleceğini Kuran Genç 
Kadınlar projesi 2022 yılında hayata geçirildi. 
Sabancı Vakfı tarafından desteklenen proje, 
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı iş birliğinde, 
Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı 
(UNDP) ve Sabancı Vakfı tarafından 
yürütülüyor.

Geleceğini Kuran Genç Kadınlar projesi, 
18-29 yaş grubundaki NEET genç kadınların 
sorun ve ihtiyaçlarını daha görünür 
hale getirmeyi, bu sorun ve ihtiyaçların 
karşılanması için mekanizmalar oluşturmayı 
amaçlıyor. Projenin temel faaliyetlerini; saha 
araştırması, Fırsatlar Haritası’nı içeren dijital 
portal, hak temelli güçlenme eğitimleri, 
mesleki eğitimler, mentorluk, hibe programı, 
paydaş toplantıları, politika öneri belgesi ve 
farkındalık çalışmaları oluşturuyor. 
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Proje katılımcılarının görüşleri:

“Kendi gücümün farkına vardım. İçimdeki 
o güçlü kadını, hayat dolu kadını buldum.”  

Adana 

“Kendimdeki değişiklikleri fark ettim, 
güvenim yerine geldi.” Diyarbakır

“Kadınlara yönelik bilmediğimiz o kadar 
şey vardı ki, bu proje bize çok şey öğretti.”  

Diyarbakır

“Kendimi geliştirdim, artık daha rahat 
iletişim kurabiliyorum.” Diyarbakır 

“Eğitimler bana güçlü bir kadın olduğumu 
hatırlattı.” Adana

“Engel durumundan dolayı sektör 
değiştirmek zorunda kaldım, kendime hiç 
güvenmiyordum. Özgüven kazandım. Bu 

projeyle geleceğini kuruyorsun gerçekten.” 
Adana

“Çalışan bir kadın olmak istiyorum. 
Eğitimlerime devam edeceğim. Sonuna 
kadar eğitimlere katılım göstereceğim.” 

İzmir

“Şu an çalışıyorum ve bu işe girmemde 
eğitimlerin, CV hazırlama, mülakat hazırlığı 

gibi öğrendiğim her şeyin etkisi vardı.” 
Adana

“Barista eğitimi aldıktan sonra bir kahve 
dükkânı zincirinde çalışmaya başladım.” 

İzmir

“Mentorluk Programı özgüvenli olmamı ve 
kendime inanmamı sağladı.” Malatya 

“Yaşadığımız olumsuzlukların bizimle 
alakalı olamadığını bilmek, başkalarının 
da bunları yaşadığını görmek bana çok 
iyi geldi. Çok panik bir durumdaydım, 

rahatladım.” Ankara

“Mentorüm kendimde farklı bir bakış açısı 
sağlamama yardımcı oldu.” İzmir 

“Artık TÜBİTAK’tan destek almış 
bir girişimciyim. Şu an şirketleşme 

sürecindeyim. Bu program benim için 
yalnızca bir eğitim veya mentorluk süreci 

değil, aynı zamanda hayallerimle de 
şekillendirdiğim ve geleceğimi yeniden 
inşa ettiğim bir yolculuk oldu.” İstanbul

“Birine faydalı olabilmek ve yoldaş 
olabilmek iyi geldi, özgüvenim de arttı. 

Benim için çok güzel bir deneyim oldu.” 
İstanbul

“Mentim süreç sırasında yeni bir iş buldu 
ve aynı zamanda girişimci olma hayaline 

yönelik potansiyel kurucu ortağıyla birlikte 
iş planı süreçlerine başladı.” Ankara 

•	NEET genç kadınların kendilerine en yakın 
iş, eğitim, staj, girişim desteği fırsatlarını 
Türkiye Haritası uygulaması üzerinden 
erişmelerini sağlayan Fırsatlar Haritası 
yaklaşık 2000 fırsat ve 1300 kurumla genç 
kadınlarla fırsatlar sağlayan kurumları bir 
araya getirmeye devam etti.

•	Projenin üçüncü yılı itibariyle; Eğitimler, 
Mentorluk, Hibe Programı ve Fırsatlar 
Haritası aracılığıyla 6000 NEET kadına 
ulaşıldı, 800 NEET kadın istihdama katıldı.

•	Projenin etkisini ölçmek için “Yatırımın 
Sosyal Etkisi” (SROI - Social Return on 
Investment) yöntemi kullanıldı. Bu 
yöntemle, projeye yapılan yatırımların NEET 
kadınlar üzerinde yarattığı değişim, finansal 
değerlerle ifade edildi. Etki analizine göre 
Geleceğini Kuran Genç Kadınlar projesine 
yapılan her 1 TL yatırımın, 4,14 TL değerinde 

sosyal getirisi oldu. Proje ile yılda 45 milyon 
TL sosyal değer yaratıldı. Yaratılan sosyal 
fayda ile projeye yapılan yatırımın karşılığı 
alındığı ve NEET kadınların hayatlarında 
önemli değişimler yaratıldığı tespit edildi. 
NEET kadınların özgüven, güçlenme, 
farkındalık, duygusal dayanıklılık, iyi olma 
hali, destekleyici ilişkiler ve istihdam 
edilebilirliklerinde önemli artışlar yaşandı.

•	Genel olarak tüm katılımcılarda projeye 
katıldıktan sonra CV güncelleme, iş 
başvurusu yapma ve iş görüşmesine 
girme gibi istihdam konusunda 
motivasyonlarında artış yaşandığını 
gözlendi. 

•	Etki analizi sonuçlarına göre projenin 
oldukça başarılı olduğu, amaç ve 
hedeflerine uygun sonuçlar elde ettiği 
belirlendi.
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desteklenen tüm projeler, etki ve 
izleme-değerlendirme çalışmaları 
ile takip ediliyor.

Hibe Programı İzleme-Değerlendirme 
Çalışmaları
Sabancı Vakfı Hibe Programları kapsamında 
desteklenen projelerde etki ve izleme-
değerlendirme çalışmaları yürütülmektedir. 
Projelerin ihtiyaçlarına göre bu süreçte 
bağımsız uzmanlardan veya proje 
ekibinde yer alan izleme-değerlendirme 
uzmanlarından destek alınmaktadır. 

Sabancı Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve 
Kadın Çalışmaları Mükemmeliyet Merkezi 
tarafından yürütülen ve 17. yılını tamamlayan 
Mor Sertifika Programı kapsamında, 
2023-2024 dönemi içinde gerçekleştirilen 
eğitimlerin ve faaliyetlerin katılımcı 
öğretmenler ve eğitmenler açısından sosyal 
etkisini ortaya koyan bir çalışma tamamlandı. 
Programın kısa vadeli etkisi değerlendirilerek 
gelecek planlamalarına yönelik önerilerin 
de sunulduğu etki raporu üzerinden 
değerlendirmeler yapıldı. 

Kadın Haklarına Yönelik Projeden…

Değişimi Mahallemizden Başlatıyoruz 
Projesi Eğitim Katılımcısı Bir Kadın:

“Ben vazgeçmiştim. ‘Yine başaramam’ 
korkusu vardı. Bu eğitimle beraber 

KPSS’ye girdim. Yüksek lisansa 
başvuru yaptım. Açık öğretimden 

ikinci üniversitede tarım teknolojilerine 
yazıldım. İş konusunda da başvurularım 

oluyor. En kilit nokta eğitmenlerimiz. 
Bana ilham kaynağı oldular. Bize 

yansıttıkları güçlü profil bizlerin de 
gücümüzü fark etmemizi sağladı.”

Engelli Haklarına Yönelik Projeden.. 

Sağır Kadın Hak Her Yerde Projesi 
Katılımcısı Sağır Bir Kadın:

“Hep sessizdik, hep içimize kapanıktık. 
Tamam deniyordu, engelleniyorduk. 

Ama şu an kendi haklarımı öğrendiğim 
için kendimi savunabiliyorum, insanlara 

cevap verebiliyorum. Benim yolum 
açıldı, önüm açıldı.”

Engelli Haklarına Yönelik Projeden.. 

Sağır Kadın Hak Her Yerde Projesi 
Katılımcısı Sağır Bir Kadın:

 “Toplumsal cinsiyet kavramını burada 
öğrendim. Örneğin erkekler ev işi 

yapmamalı, yapamaz diye biliyordum 
ama kesinlikle yapabileceğini 

öğrendim.”
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proje süresince iletişim desteği veriliyor, projeler 
tamamlandığında ise Ekim Zamanı toplantısı ile 

deneyim paylaşımı sağlanıyor. 

Ekim Zamanı Etkinliği
2023-2024 döneminde projelerini 
tamamlayan sekiz kurumun deneyimlerini 
paylaştığı “Ekim Zamanı” etkinliği 15 Ekim 
2024 tarihinde Sakıp Sabancı Müzesi, the 
Seed’de yüz yüze gerçekleştirildi. Etkinliğe, 
sivil toplum kuruluşları, alanda çalışmalar 
yürüten farklı sektörlerden paydaşlar, yerel 
yönetimlerden temsilciler ve projelerin 
hikayelerini dinlemek isteyen davetliler 
katılım gösterdi.  

Her yıl olduğu gibi etkinlikten bir gün önce 
kurumların proje temsilcilerinin süreçte 
yaşadıkları deneyimleri ve bundan sonra 
yapılması gerekenlerle ilgili planlarını 
birbirleriyle paylaştıkları ‘Deneyim 
Paylaşımı Toplantısı’ düzenlendi. Bu sayede 
Türkiye’nin farklı illerinde benzer faaliyetler 
gerçekleştiren sivil toplum kuruluşları 
arasında kurulabilecek olası iş birliği fırsatları 
için de ortam sağlandı.
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Toplumsal Katkılar
Papuduk Kitap Seti
Sabancı Vakfı Mütevelli Heyeti Üyesi Sayın 
Serra Sabancı’nın çocukken büyükannesinin 
masallarında dinlediği tavşan Papuduk; 
Sabancı Vakfı Fark Yaratanı Tolga 
Öztorun ile yaratıcı drama eğitmeni Lider 
Hepgenç’in kalemiyle ve Ece Zeber’in 
yaratıcı çizgileriyle hazırlandı. Prof. Dr. 
Feyza Çorapçı’nın gözüyle değerlendirilen 
hikayeler, Tekir Kitap aracılığıyla Türkiye’deki 
tüm çocuklara ulaşmaya hazır hale geldi. 
Tüm kitapların, oyuncu Eda Ece’nin 
seslendirmesinin eşlik ettiği sesli betimlemeli 
versiyonlarına Sabancı Vakfı web sitesinden 
erişilebilmektedir.

Hayvanları, doğayı seven ve koruyan nesiller 
yetişmesi hedefiyle 7-9 yaş çocuklarına 
yönelik hazırlanan Papuduk kitap seti, 
“Papuduk ile Doğa Sevgisi” ve “Papuduk ile 
Hayvan Hakları” isimli okul öncesi etkinlik 
kitaplarının yayımlanması ile 4 yaş ve üzeri 
çocuklarla da buluştu. 

2023 yılında öğretmenler ve çocuklar ile 
etkinlik yapan diğer yetişkinlerin kullanımına 
yönelik hazırlanan Papuduk Çocuk Kitapları 
Eğitimciler için Uygulama Rehberi, 2024 
yılı Nisan ayından itibaren Öğretmen Ağı 
iş birliğinde yaygınlaştırıldı. Papuduk ile 
İçerik Geliştirme Topluluğu’nun düzenlediği 
atölyelerle 153 öğretmene ulaşıldı.

2024 yılı içerisinde, yaygınlaşma çalışmaları 
kapsamında toplamda 32 atölye 
gerçekleştirildi. Ayrıca, Türkiye Eğitim 
Gönüllüleri Vakfı (TEGV) ile başlatılan iş 
birliği çerçevesinde 8 ilde yer alan farklı 
eğitim noktalarında yapılan pilot çalışmalarla 
448 çocuğa ulaşıldı. Fark Yaratanlar, hibe 
kurumları, kalıcı eserler ve belediyeler 
ve diğer STK’lar ile yoğun iş birlikleri 
geliştirilerek atölyelere devam edildi. 

Sabancı Vakfı hibe kurumu olan Türkiye 
İşitme Engelliler Derneği (TİED), Papuduk 
çevre kitaplarını sağır çocukların kullanımına 
uygun videolar haline getirerek, hibe 
programı kapsamında geliştirilen dijital 
uygulamaya eklemek üzere çalışmalar 
yürüttü. 

Papuduk kitap seti, Eğitimciler için 
Uygulama Rehberi ve Papuduk kitaplarının 
görme engelli çocuklar için hazırlanmış sesli 
betimlemeli versiyonları için: 
www.sabancivakfi.org/tr/sosyal-degisim/
papuduk
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Erişilebilirlik
Erişilebilirlik alanındaki uluslararası 
en iyi örnekleri yakından takip eden 
Sabancı Vakfı, 2024 yılında bu alandaki 
çalışmalarına yenilerini ekledi ve tüm 
içeriklerinin erişilebilir hale gelmesi yönünde 
uygulamalara devam etti. 

Hazırlanan “Erişilebilirlik Kontrol Listesi” 
doğrultusunda hareket edilerek Sabancı 
Vakfı tarafından düzenlenen tüm 
etkinliklerde erişilebilirlik önlemleri 
iyileştirildi. Dokunsal harita, simültane sesli 
betimleme, alanın detaylı betimlemesi ve 
canlı altyazı veya üst yazı uygulamaları gibi 
erişilebilirlik önlemleri uygulandı.

Diğer yandan Fark Yaratanlar, Hibe Programı, 
Kısa Film Yarışması ve özel gün videoları 
için yapılan erişilebilirlik çalışmaları 2024 
yılında da sürdürüldü ve ilgili programlar 
kapsamında üretilen video içerikler sesli 
betimleme, Türk İşaret Dili ve detaylı altyazı 
ile desteklendi.

http://www.sabancivakfi.org/tr/sosyal-degisim/papuduk
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devam eden Fark Yaratanlar 
Programı yıl sonu itibarıyla 
216 Fark Yaratan’a ulaştı.

216
Fark 

Yaratan

Ayşenur Sena Tarakçı - Pigmentsiz İnsan
Ayşenur Sena Tarakçı, albinizmle yaşayan bir 
birey. Albinizmden kaynaklı %95 görme kaybı 
nedeniyle öğretmenleri ve akranlarıyla büyük 
mücadeleler vermek zorunda kalan Ayşenur, 
ten ve saç renginin beyaz olması nedeniyle 
lisede akran zorbalığına ve arkadaşlarının 
ötekileştirici yorumlarına maruz kaldı. 
Teknoloji desteğiyle tamamlayabildiği lise 
eğitimi sonrası üniversitede önce hukuk, 
ardından iletişim eğitim aldı ve şu anda 
erişilebilirlik alanında özel sektörde çalışıyor. 
Genetik bir farklılık olan albinizmin milyonda 
bir görülen bir türüne sahip olan Ayşenur, 
albinizm nedeniyle farklı sağlık sorunları da 
yaşayabileceğini öğrenmesi ve kendisi gibi 
albino olan kuzeninin hayatını kaybetmesi 
üzerine bir şeyler yapma isteğiyle harekete 
geçti. “Pigmentsiz İnsan” ismiyle sosyal 
medyada videolar çekmeye başlayan 
Ayşenur, albino bireylerin kullanabileceği 
teknolojik yöntemlerden, uğradıkları 
zorbalığa kadar çeşitli konularda içerikler 
üretti. Ayşenur, aynı zamanda var olan 
güzellik algısına karşı çıkmak için kozmetik 
ürün videoları da çekmeye başladı. Bugüne 
kadar 80 bine yakın kişiye ulaştı, videoları 
milyonlarca izlendi. 

Elif Oğuzbal Çatıkkaş & Yasemin 
Kırkağaçlıoğlu - Kokopelli Şehirde 
İlkokul arkadaşı olan Elif Çatıkkaş ve 
Yasemin Kırkağaçlıoğlu, uzun yıllar 
kurumsal firmalarda çalıştıktan sonra hem 
çocukluklarında doğa ile iç içe yaşadıkları 
yıllara duydukları özlem hem sağlıklı gıda 
arayışı hem de gezegen için bir şeyler yapma 
isteğiyle bir araya geldi ve 2017 yılında 
Kokopelli Şehirde’yi kurdu. Kokopelli Şehirde 
ile kentlerde ekolojik yaşam pratiklerini 
yaygınlaştırmak için bitki sistemleri, hayvan 
sistemleri, kompost gibi konularda çalışmaya 
ve bireylere ve kurumlara eğitimler vermeye 
devam ediyorlar. Çalışmalarının daha yaygın 
bir biçimde sürmesi için Yaşam İçin Toprak 
Derneği’ni de kurarak okullarda çalışmalar 
yürüten Elif ve Yasemin, öğretmen ve 
öğrencilere yönelik “Kendine Yeten Okul 
Bahçeleri” projesinde uygulamalı eğitimler 
veriyor. Aynı zamanda kurumlarla iş birlikleri 
yaparak kurum bünyesinde kent bostanları 
kurulması, sürdürülebilir yaşam atölyeleri 
gerçekleştirilmesi gibi çalışmalar yapıyorlar. 
Elif ve Yasemin, çalışmalarıyla bugüne kadar 
5000’e yakın kişiye erişti.

Fark Yaratanlar Programı
Sabancı Vakfı, 2009 yılından bu yana 
yürüttüğü Fark Yaratanlar Programı’yla, 
Türkiye’de toplumsal gelişmeye katkıda 
bulunanların öykülerini ve çalışmalarını 
görünür kılarak toplumda farkındalık 
yaratıyor, ilham vererek aktif vatandaşlığı 
teşvik ediyor.

Bugüne kadar halkın aday gösterdiği ve 
çalışmalarının fark yarattığını düşünen 
adayların başvuru yaptığı programda 20 
bine yakın başvuru arasından Danışma 
Kurulu’nun seçimi ile 216 “Fark Yaratan” kişi 
ve kurumun ilham veren hikayesi videoya 
çekildi ve yayınlandı. 
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291 BİN
Sosyal Medya

Takipçisi

20 BİN
’e yakın 
Başvuru

Seçilen Fark Yaratanlar, uzman eşliğinde 
yapılan ihtiyaç analizi sonrasında uzun 
soluklu bir yolculuğa başlıyor. Fark Yaratanlar 
Ağı’na dahil olan kişi ve kurumlar, Sabancı 
Vakfı ile bire bir çalışma imkanına sahip 
oluyor. Buna ek olarak dahil oldukları ağ 
içerisinde diğer Fark Yaratanlar ile iş birliği 
geliştirme, çeşitli atölye ve etkinliklere 
katılma fırsatını da yakalıyor. Düzenlenen 
etkinlik ve atölyeler ise yine Fark Yaratanların 
ilgi ve ihtiyaçları doğrultusunda şekilleniyor.

15 sezonda seçilen 216 Fark Yaratan’ın 
videoları, Fark Yaratanlar web sitesinin 
yanı sıra, Facebook, Twitter, Instagram ve 
YouTube’da paylaşılıyor. 
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Gülçin Cömert - Antandros Derneği 
Üniversiteden sonra çalışmak için memleketi 
Bandırma’ya dönen Gülçin Cömert, farklı 
belediyelerin iletişim birimlerinde görev 
yaptı. Bölgenin kültürel mirasına sahip 
çıkılması ve Antandros Antik Kenti’nin gün 
ışığına çıkarılması için bir grup gönüllüyle 
birlikte 1999 yılında kısa adıyla Antandros 
Derneği’ni kurulmasına öncülük etti. 
Balıkesir Büyükşehir Belediyesi ve Edremit 
Belediyesi’nin ve yerel paydaşların desteğiyle 
çalışmalarına devam eden dernek, kazıların 
devam edebilmesi için kazı ekiplerinin 
ihtiyaçlarının karşılanması, farkındalık 
çalışmaları ile bölgenin bilinirliğinin 
artırılması ve bölge halkının antik şehirle 
arasındaki bağlarının kuvvetlendirilmesini 
amaçlıyor. Antandros Antik Kenti’nin ören 
yeri ilan edilmesi için çalışmalar, arkeoloji 
öğrencilerine burs verilmesi, vatandaşlara 
yönelik farkındalık çalışmaları, çocuklarla 
ve öğretmenlerle arkeoloji çalışmaları, 
bölgenin tanıtımı için fuarlara katılım, 
kadınların gelir elde edebilmesi için kültürel 
öğeler taşıyan ürünler üretilmesi gibi 
çalışmalar yürütülüyor. Antandros Derneği, 
çalışmalarıyla bugüne kadar 4000’e yakın 
çocuğu arkeoloji ile tanıştırırken, binlerce 
kişiye antik kenti ve bölge kültürünü tanıttı. 

Hale Uçuş - Engelsiz Matematik Eğitim 
Platformu
Konuşmayı geç öğrendiği için ilkokulda 
zor bir eğitim süreci geçiren Hale Uçuş, 
öğretmenlerinin ve ailesinin desteğiyle liseyi 
başarıyla tamamladı. Öğretmenlik hayaline 
kavuşan Hale, atandığı ilk sınıfta bulunan 
görme engelli öğrencisiyle birlikte görme 
engellilerin matematik öğrenimi konusuna 
odaklanmaya başladı. Büyük punto ve üç 
boyutlu materyaller kullanarak matematik 
öğrettiği görme engelli öğrencisinin 
başarılı olduğunu gördükten sonra bu 
konuya olan ilgisi arttı. Engelsiz Matematik 
Eğitim Platformu (ENMEP) ile diğer görme 
engelli öğrencilere çevrim içi olarak destek 
vermeye devam etti. 2020 yılında Kapsayıcı 
Erişilebilir Yaşam Derneği’ni kurarak diğer 
gönüllü öğretmenler ile görme engelli çocuk 
ve ailelerini de çalışmalarına dahil eden 
Hale, şu anda bir yandan görme engelli 
öğrencilerle çevrim içi ve yüz yüze eğitim 
çalışmalarına devam ederken bir yandan 
da öğretmenlere yönelik erişilebilir eğitim 
materyallerini kapsayan bir içerik hazırlıyor. 
Ayrıca matematik özelinde çektiği videolarla 
YouTube üzerinden daha fazla görme 
engelli öğrenciye ulaşmaya çalışıyor. Hale, 
çalışmalarıyla bugüne kadar 250’den fazla 
görme engelliye ve 30’dan fazla öğretmene 
ulaştı. 

Sibel Kaya - Hadi İşaret
Sağır bir anne babanın işiten çocuğu 
olarak dünyaya gelen Sibel Kaya, sessiz 
geçen çocukluğunda iletişimini işaret 
dili ile sürdürdü. İlk defa parka gittiğinde 
diğer çocukların işaret dili kullanmak 
yerine dudaklarıyla konuştuğunu fark eden 
Sibel, engellerin toplumsal koşullardan 
kaynaklandığını küçük yaşta deneyimlemek 
zorunda kaldı. Konuşamadığı için ilk başta 
okula kabul edilmedi. Bir kaza sonucunda 
işitme kaybı yaşadı ve 12 yaşından beri 
işitme cihazıyla hayatını sürdürüyor. Kendi 
hayatından yola çıkarak kurduğu Hadi İşaret 
sosyal girişimiyle sağır, işitme engelli ve 
işaret diline ilgi duyan herkes için erişilebilir 
bir dünya yaratma hayaliyle çalışıyor. Türk 
Dil Kurumu Sözlüğü’nde 600.000’e yakın 
kelime bulunurken Resmi Türk İşaret Dili 
Sözlüğü’nde 2.000 işaretin yer alması 
nedeniyle sağır bireylerin iletişimde ve 
bağımsız yaşamda sınırlı kaldığını fark 
eden Sibel, Hadi İşaret ile bir yandan sağır 
bireylerin Türkçe okuma yazma becerilerini 
geliştirmek bir yandan da sosyal medya 
üzerinden iletişim çalışmaları yaparak 
meseleye görünürlük kazandırmak için 
çalışıyor. Sibel, çalışmalarıyla bugüne kadar 
20 bine yakın kişiye ulaştı ve Resmi Türk 
İşaret Dili’ne 230 işaret kazandırılmasına 
yardımcı oldu. 

Yeşim Bekyürek - Kapadokya Organik Tarım 
Üreticileri Birliği Derneği
Bitki Koruma bölümünden mezun olan 
Yeşim Bekyürek, çalışmalarına entomoloji 
yani böcek bilimi alanındaki doktora 
çalışmalarıyla devam etti. 20 yıl boyunca 
Kayseri’de konvansiyonel tarımla ilgili 
çalışmalar yürüten Bekyürek, organik tarımla 
ilgili kendisine danışmak isteyen bir üretici 
aile sayesinde organik tarımla ilgilenmeye 
başladı. Çok sayıda eğitime katıldıktan sonra 
2009 yılında Kapadokya Organik Tarım 
Üreticileri Birliği Derneği’ni kurdu. 2013 
yılından bu yana organik tarım sertifikalı 
ürün üreticileriyle tüketicileri Kocasinan 
Belediyesi iş birliği ile bir araya getirdikleri 
pazar Türkiye’de aralıksız faaliyet gösteren, 
tek sezonluk organik pazar. Her üreticinin 
ailesindeki en az bir kadın ile pazara katılma 
şartı bulunuyor. 2017 yılında kurdukları ve 
Kayseri Büyükşehir Belediyesi ortaklığında 
gerçekleştirilen Doğal Ürünler Bahçesi 
isimli projeyle dileyenlerin organik tarım 
denemesi yapabildiği alanlar oluşturdu. 
Yeşim, dernek bünyesindeki kadın çiftçilerin 
Kadın Çiftçiler Ekolojik Eğitim ve Üretim 
Merkezi Kooperatifi’ni kurmasına öncülük 
etti. Kapadokya Organik Tarım Üreticileri 
Birliği Derneği ile 8 üretici aile ve 80 dekarda 
başladıkları çalışmalar şimdilerde 34 üretici 
aile ve 700 dekar alanda devam ediyor. 



36 37Sabancı Vakfı 2024 Faaliyet Raporu
SO

SY
A

L 
D

E
Ğ

İŞ
İM

FA
A

Lİ
Y

E
TL

E
R

2024 yılında Fark Yaratanlar Destek Programı kapsamında öne çıkan gelişmeler: 15. Sezon Fark Yaratanlarımızdan sezonun nasıl geçtiğine dair görüşler:

Ayşenur Sena Tarakçı
Pigmentsiz İnsan

“Bu zamana kadar Pigmentsiz İnsan 
Projesi’ni tek başıma yürütüyordum. 
Şu an yanımda kocaman bir ekip var. 
Hem mentorum var hem Impact Hub 
İstanbul ekibi hem de Sabancı Vakfı 

Fark Yaratanlar ekibi... Arkamda büyük 
bir aile var. Yani bir karar vereceksem 
ya da bir kriz anında bile tek başıma 

değilim. Mutlu anılarımı da kriz anlarımı 
da hep birlikte yönettiğim güzel bir 

ailem var.”

Yasemin Kırkağaçlıoğlu
Kokopelli Şehirde

“Sezon çok keyifli geçti. Sabancı Vakfı 
ve Fark Yaratanlar topluluğunun 

bir parçası olmak çok iyi hissettirdi. 
Desteklerini hep yanımızda 

hissediyoruz. Bu, tam ihtiyacımız 
olan şeydi. Mentorlarla, içinde 

bulunduğumuz programlarla, bizim 
kadar neredeyse ‘Bu işi daha iyi nasıl 

yaparız?’ diye dertlenen bir ekiple 
beraber olmak çok iyiydi.”

Hale Uçuş 
Engelsiz Matematik Eğitim Platformu

“Program sadece bir ödül değil, 
ödülün ardında kocaman bir 

yolculuk olduğunu anlıyorsunuz. 
Ödülün ardında çok önemli bir bir 

yol arkadaşlığı, rehberlik, motivasyon 
ve güven duygusunu tadıyorsunuz. 
Program, ENMEP’in can suyu oldu.”

Gülçin Cömert 
Antandros Derneği 

“Eğer yaptığınız işe sahip çıkmak 
istiyorsanız doğru kişilerle birlikte 

çalışmak için en uygun program diye 
düşünüyorum Fark Yaratanları.”

Sibel Kaya 
Hadi İşaret

“Bireysel olarak ben kendimi çok 
geliştirdiğimi görüyorum, yani öz 
güvenimin daha da tazelendiğini 

görebiliyorum. Hadi İşaret’in 
sistemsel olarak daha da iyiye gittiğini 
görüyorum. Çalışmamda hedef kitlemi 

daha doğru seçebilmeyi öğrendim 
Sabancı Vakfı’yla beraber.”

Yeşim Bekyürek
 Kapadokya Organik Tarım Üreticileri 

Birliği Derneği
“Kişisel olarak kendi gelişimimde çok 
katkı sağladı program. Olaylara bakış 
açım, onu anlatma, sunuş tarzım ve 
ileriki dönemde yapacağım planlara, 

projelere ilişkin çok katkı sağladı. 
Programda olmaktan çok büyük 

mutluluk duydum.”

Elif Oğuzbal Çatıkkaş 
Kokopelli Şehirde

“Fark Yaratanlar Programı sayesinde 
stratejik ortaklıklar yaparak 

sürdürülebilirlik konusunda istediğimiz 
noktaya gelebilmek için doğru ağlar ve 

bağlar kurabildik.”

Pigmentsiz İnsan ismiyle çalışmalarını 
sürdüren Ayşenur Sena Tarakçı, albinizme 
ve bağımsız yaşama dair deneyimlerini 
paylaştığı web sitesi yayına alındı. 		
Web sitesini incelemek için tıklayınız.

Kapadokya Organik Tarım Üreticileri Birliği 
Derneği kurucusu Yeşim Bekyürek, organik 
tarıma yeni başlayacak kişilere bir yol haritası 
niteliğinde “Organik Tarım Uygulama 
Rehberi”ni ücretsiz olarak kamuoyunun 
kullanımına sundu. 				  
Rehberi incelemek için tıklayınız. 

Hale Uçuş’un liderliğini sürdürdüğü 
Engelsiz Matematik Eğitim Platformu hem 
öğrenci hem de gönüllü sayısında rekor 
seviyeye erişti. 6 senede eriştiği öğrenci ve 
gönüllü sayısına, yaygınlaştırma desteğimiz 
sayesinde 1 senede erişti. Platform; 81 ilden 
174 görme engelli öğrenciye ve 90’a yakın 
gönüllüye ulaştı. 

https://www.pigmentsizinsan.com/
https://www.sabancivakfi.org/i/assets/documents/Organik-Tar%C4%B1m-Uygulama-Rehberi-Final.pdf
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Uluslararası İlişkiler 
Sivil toplum ve filantropi alanındaki küresel yaklaşımları takip etmek ve Türkiye’de bu 
sektörde yapılanları uluslararası platformlarda görünür kılmak amacıyla yürütülen uluslararası 
ilişkiler çalışmaları kapsamında Vakfımızın Avrupa Filantropi Derneği (Philanthropy 
Europe Association-Philea), Vakıflar Birliği (Council on Foundations-COF), F20 Platformu 
(Foundations 20) üyelikleri ile Synergos Küresel Filantropistler Ağı ve benzeri kuruluşlarla 
uluslararası iş birlikleri 2024 yılında da devam etti. 

 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, Çeşitlilik ve 
Kapsayıcılık Tematik Grubu 2024 yılında 
da faaliyetlerine aktif olarak devam etti. 
Toplumsal Cinsiyet Tematik Grubu, 2024 
yılında, Avrupa’daki STK’ların toplumsal 
cinsiyet eşitliği perspektifini çalışmalarına 
entegre etmesini desteklemek amacıyla bilgi 
ve deneyim paylaşımı sağlamak ve ağları 
geliştirmek için yedi oturumluk bir Akran 
Öğrenme Programını hayata geçirdi.

Avrupa Filantropi Derneği Engellilik Tematik 
Grubu 
Sabancı Vakfı, Birleşmiş Milletler Engelli 
Hakları Sözleşmesi’nin uygulanması 
konusunda hibe veren vakıflar ve ilgili diğer 
paydaşları bir araya getirmek üzere 2009 
yılında kurulan Engellilerin İnsan Hakları 
Avrupa Vakıflar Konsorsiyumu’nun kurucu 
üyesidir. Günümüzde Avrupa Filantropi 
Derneği Engellilik Tematik Grubu olarak 
çalışmalarına devam eden Konsorsiyum’da, 
Türkiye’den sadece Sabancı Vakfı 
bulunmaktadır. Diğer kurucu üyeler ise 
Avusturya, Gürcistan, İspanya ve  İtalya’da 
faaliyet gösteren vakıflardır. Konsorsiyum 
2024 yılında da faaliyetlerine aktif olarak 
devam etti.

Avrupa Filantropi Derneği (Philea) 2024 
Forumu
Sabancı Vakfı olarak 1991 yılından beri üyesi 
olduğumuz, Avrupa’da filantropi alanında 
faaliyet gösteren kurumları bir araya getiren 
Philea’nın 2024 yılı Forumu 27-29 Mayıs 
tarihlerinde, vakıflar ve ulusal network 
kuruluşlarını temsilen 780 kişinin katılımı 
ile Belçika’nın Ghent şehrinde gerçekleşti. 
Sabancı Vakfı olarak katıldığımız “Güven ve 
Filantropi” temalı forumda, kurumlara olan 
güvenin azalması, demokrasi, eşitlik, iklim 
eylemi ve sosyal adalet taleplerinin artışıyla 
birlikte, filantropi kuruluşlarının güven 
inşasındaki rolü ve karşılaşılan zorluklar ana 
tema olarak ele alındı.

Avrupa Filantropi Derneği Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği, Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Ağı 
Sabancı Vakfı 2014 yılında kurulan Toplumsal 
Cinsiyet Tematik Grubu’na kurucu üye 
olarak katılmıştı. Türkiye’den sadece Sabancı 
Vakfı’nın davet edildiği ve kurucu üyesi 
olduğu grubun diğer üyeleri “la Caixa” 
Vakfı, Calala Kadın Fonu, Chanel Vakfı, King 
Baudouin Vakfı ve Laudes Vakfı’dır.
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Zero Project Konferansı
Sabancı Vakfı’nın 2013 yılından beri 
aktif olarak katıldığı, engelli bireylerin 
dahil edilmesi için yenilikçi çözümlerin 
yaygınlaşması amacıyla düzenlenen Zero 
Project Konferansı 2024 yılında 21-23 Şubat 
tarihlerinde Eğitim ve Bilişim Teknolojileri 
temasıyla 100 ülkeden 1.000’den fazla 
katılımcı ile Viyana’daki BM merkezinde 
düzenlendi. Konferanstan önce düzenlenen 
Zero Project Technology Forum’a davet 
edilerek erişilebilirlik alanındaki teknolojik 
çözümleri inceledik. «Philea’nın Engellilik 
Tematik Ağı: Vakıflardan İyi Uygulamalar» 
oturumunda, Parıltı Derneği’nin görme 
engelli lise öğrencilerinin Yüksek Öğretim 
Kurumları sınavına hazırlık süreçlerini 
kolaylaştıran hibe projemizin sonuçlarını 
sunduk. Ayrıca, «İnsani Krizler Sonrasında 
Eğitim ve Destek Stratejileri» oturaumunu 
modere ederek, insani kriz sonrası geliştirilen 
projeleri katılımcılarla paylaştık. Oturumlarda 
Sabancı Vakfı Genel Müdürü Nevgül Bilsel 
Safkan konuşmacı ve moderatör olarak 
yer aldı. Vakfımızın 50. kuruluş yıldönümü 
dolayısıyla, Zero Project elçileri de dahil olmak 
üzere ABD ve Avrupa’dan çeşitli kurum ve 
ağ temsilcilerinin katılımıyla bir öğle yemeği 
düzenledik.

Foundations 20 Platformu
2024 yılı Sabancı Vakfı olarak iklim alanındaki 
çalışmalarımızı hızla sürdürdüğümüz ve bu 
alandaki öğrenimlerimizi diğer paydaşlarla 
paylaştığımız bir yıl oldu.  2021 yılında iklim 
odaklı çalışan Foundations 20 Platformu’nun 
Türkiye’den ilk ve tek üyesi olan Sabancı Vakfı, 
2024 yılında da bu üyeliğini sürdürdü. 

Asya Filantropi Kongresi
Nippon Vakfı tarafından 2022’den beri 
düzenlenen Asya Filantropi Kongresi’nin 
üçüncüsü, Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık 
teması etrafında 29 Kasım 2024’te Tokyo’da 
düzenlendi.  Asya’daki eşitsizlikler, çevre 
sorunları ve insan hakları meselelerine çözüm 
arayışıyla vakıf liderlerini bir araya getirerek 
iş birliği ve bilgi paylaşımını teşvik eden 
kongreye kongreye Türkiye’den tek kurum 
olarak Sabancı Vakfı katılım gösterdi. 30 
Kasım - 1 Aralık’ta Karuizawa’da, vakıflar arası 
iş birliğini geliştirmeyi amaçlayan 11 ülkeden 

39 vakıf temsilcisinin katılım sağladığı iki 
günlük Türkiye’den tek vakıf olarak Sabancı 
Vakfı katılım sağladı. Ayala Vakfı (Filipinler), 
BRAC (Bangladeş), Sasakawa Barış Vakfı 
(Japonya), Temasek Vakfı (Singapur), Unilab 
Vakfı (Filipinler) ve Yayasan Hasanah (Malezya) 
gibi vakıflar ile bölgedeki filantropinin 
dönüştürücü gücü ve eşitsizliklerin 
azaltılmasına dair ülkelerden örnekler 
çerçevesinde iş birliği alanları tespit edildi.

İklim Alanındaki Çalışmalarımız
Sabancı Vakfı olarak 2024 yılında iklim 
değişikliğiyle mücadele yol haritası 
kapsamında aşağıdaki çalışmaları yürütüldü: 

•	 İklim değişikliğinin tetiklediği afetlerle 
mücadele edebilmek için 2022 yılında 
oluşturulan Afet ve Acil Durum Fonu her yıl 
amaca uygun kullanım için ayrılmaya devam 
ediyor. 

•	 Hibe Programı temaları arasına iklim 
değişikliğiyle mücadele alt temasının 
eklenmesiyle, 2022 yılından itibaren sivil toplum 
kuruluşlarının yürüttüğü üç projeye destek 
sağlandı. 2024 yılı içinde ise iki proje daha 
desteklenmeye başlandı.

•	 Jane Goodall Enstitüsü’nün ve Roots & 
Shoots’un kurucusu, Birleşmiş Milletler Barış 
Elçisi, dünya çapında tanınmış bir etolog 
olarak savunuculuk çalışmalarına devam eden 
Dr. Jane Goodall, 6 Mayıs tarihinde Sabancı 
Vakfı’nın ev sahipliğinde iş dünyası ve sivil 
toplum temsilcileriyle bir araya geldi.

•	 Küresel bir ağ olan WINGS ve Avrupa Filantropi 
Derneği (Philea) tarafından oluşturulan “İklim 
Değişikliği ile Mücadele İçin Uluslararası 
Filantropi Taahhüdü”ne Türkiye’den imza atan 
ilk ve tek kurum olarak taahhüt maddelerine 
uygun çalışmalara devam edildi. Sabancı Vakfı 
olarak taahhüt kapsamındaki çalışma başlıkları 
altındaki ilerlemelerin anlatıldığı ilk raporlama 
tamamlandı. İklim acil durumuna sinema 
yoluyla dikkat çekmek için, Sabancı Vakfı 9. Kısa 
Film Yarışması’nın teması ‘İklim Göçü’ olarak 
belirlendi. 

•	 İklim alanındaki çalışmalarımızı uluslararası 
mecralarda görünür kılmak amacıyla, vakfın 
iklim yolculuğu, taahhüt imzacısı olma 
sürecimiz ve bu konunun stratejik önemi 
üzerine Sabancı Vakfı Genel Müdürü Nevgül 
Bilsel Safkan ile yapılan röportaj, Alliance 
Magazine web sitesinde yayımlandı.
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Kültür sanat faaliyetlerini 
toplumun her kesimine 
yaygınlaştırmak için bu alanda 
etkinlikler düzenliyor ve 
uzun soluklu destekler veriyoruz.

Kültür Sanat

Sabancı Vakfı, kültür ve sanat alanında 
uzun soluklu destekler vermektedir. Devlet 
Tiyatroları - Sabancı Uluslararası Adana 
Tiyatro Festivali’ni 23 kez, Metropolis Antik 
Kenti Kazıları’nı 21 yıldır, Uluslararası Ankara 
Müzik Festivali’ni 17 yıldır ve Türkiye Gençlik 
Filarmoni Orkestrası’nı 16 yıldır destekledik.

Sabancı Vakfı Kısa Film Yarışması ise 
toplumsal konularda sanat yoluyla farkındalık 
yaratmak, sinemanın yaratıcı bakış açısından 
yararlanarak bilinç oluşturmak, genç 
yetenekleri cesaretlendirmek ve teşvik etmek 
amacıyla 2016 yılından bu yana “Kısa Film, 
Uzun Etki” mottosuyla düzenleniyor. 

Sabancı Vakfı 9. Kısa Film Yarışması
Her yıl farklı bir toplumsal konuya dikkat 
çekmek amacıyla düzenlenen Sabancı Vakfı 
Kısa Film Yarışması dokuzuncu senesinde 
“İklim Göçü” teması ve “Çok Göç Olmadan 
Çek” sloganıyla düzenlendi. Hem iklim 
değişikliğinin neden olduğu etkilerin hem 
de bu etkilerle birlikte ortaya çıkan zorunlu 
göçlerin büyüklüğüne dair bir farkındalık 
oluşturmayı amaçlayan yarışmanın ödül 
töreni ise 5 Şubat 2025 tarihinde Sabancı 
Center’da düzenlendi. 

Katılımcılardan en fazla 5 dakikada iklim 
değişikliğinin nedenlerini, hayatımızdaki 
etkilerini ve bu konuda yapılması gerekenleri 

BİNLERCE
SANATÇI

YÜZBİNLERCE 
SANATSEVER

Sabancı Vakfı
Kısa Film Yarışması

9 yılda 2.100+’den fazla 
kısa film

Türkiye Gençlik 
Filarmoni Orkestrası

16 yılda 1.000’den 
fazla genç müzisyen

Ankara Müzik Festivali
17 yılda

110 bin izleyici

446
OYUN

11 bin+
BULUNAN ESER

110 bin
İZLEYİCİ

1.000+
GENÇ MÜZİSYEN

2.100+
KISA FİLM

Adana Tiyatro Festivali 
1998 yılından bu yana 

446 oyun

Metropolis Antik Kenti
21 yılda 11 binden

fazla eser 
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kendilerine özgü bakış açısıyla anlatmaları 
istendi. Jüri tarafından seçilen ilk üç eserden 
birinciye 60 bin TL, ikinciye 40 bin TL, 
üçüncüye ve Sosyal Etki Ödülü’nü kazanan 
filme ise 25 bin TL ödül verildi.
Yarışmanın sanat yönetmenliğini Zeynep 
Atakan yürüttü. Jüride yönetmen Ömür 
Atay, başarılı oyuncular Burcu Biricik ve 
Boran Kuzum ile Avrupa Görsel ve İşitsel 
Kadın Ağı Kurucusu Francine Hetherington 
Raveney ile ödüllü yapımcı Sarka Cimbalova 
yer aldı. Finale kalan filmleri sosyal açıdan 
değerlendiren Sosyal Etki Jürisi ise Birleşmiş 
Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği 
(UNHCR) Türkiye Sözcüsü Selin Ünal, 
Boğaziçi Üniversitesi Yarı Zamanlı Öğretim 
Görevlisi Dr. Akgün İlhan ve gazeteci-yazar 
Binnaz Saktanber’den oluşuyor. 

Yarışmaya başvuru yapan sanatçılar, Kısa 
Film Platformu Buluşmaları ile usta isimlerle 
bir araya gelme ve deneyimlerinden 
yararlanma fırsatı da buldu. 

Sabancı Vakfı 9. Kısa Film Yarışması’nda 
Ödül Kazanan Filmler

Birincilik ve Sosyal Etki Ödülü 
“Son Yuva” - Hasan Hüseyin Alkan

İkincilik Ödülü 
“Beyaz Geceler” Çağrı Erdoğdu 

Üçüncülük Ödülü 
“Minare” - Turan Güngör

Mansiyon Ödülü 
“Ardımızda Kalanlar” - Muhammed Emin 
Çırçır ve Mahmut Enes Şahin 
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Türkiye Gençlik Filarmoni Orkestrası
Sabancı Vakfı’nın kuruluşunu sağladığı 
ve Ana Destekçisi olduğu Türkiye Gençlik 
Filarmoni Orkestrası (TUGFO) Şef Cem 
Mansur liderliğinde her yıl Türkiye’nin önde 
gelen konservatuvarlarından seçilen genç
müzisyenlerden oluşuyor. Vakfımız, Sevda- 
Cenap And Müzik Vakfı çatısı altında faaliyet 
gösteren TUGFO’ya, 2009 yılından bu yana 
devam eden desteğini 2024 yılında da 
sürdürdü.

Her yıl 100’e yakın genç müzisyenin yer 
aldığı orkestra 2024 yılında 6 konser verdi. 
Turnesine İstanbul ve Bursa ile başlayan 
TUGFO, Avrupa’da ise Hollanda, İtalya ve 
Almanya’da 4 farklı mekanda konser verdi.

TUGFO, farklı sosyal, kültürel ve ekonomik 
geçmişlere sahip müzisyenlerin katılımıyla 
ülkemizin demografik çeşitliliğini yansıtan 
bir yapı oluşturuyor. Kız öğrencilerin sayısının 
her yıl büyük farkla öne çıktığı bu orkestrada, 
başvuran her müzisyen titizlikle dinlenip 
değerlendiriliyor.

Avrupa Ulusal Gençlik Orkestraları 
Federasyonu’nun tam üyesi olan orkestra, 
Türkiye’de klasik müzik eğitimi alan 
genç müzisyenleri desteklemenin, yeni 
yeteneklere orkestra ve sahne deneyimi 
kazandırmanın yanı sıra Türk kültürünü 
dünyaya tanıtmayı ve karşılıklı önyargıları 
yıkmayı da amaçlıyor.

Metropolis Antik Kenti Kazıları
2003 yılından bu yana Metropolis Sevenler 
Derneği’ne (MESEDER) katkıda bulunarak 
bölgedeki bilimsel kazılara destek veren 
Sabancı Vakfı, 2024 yılında da bu desteğini 
sürdürdü. 2015 yılında ören yeri
olarak ziyarete açılan “Ana Tanrıça Kenti” 
Metropolis’te bugüne kadar tiyatro, meclis 
binası, kentin hamam ve spor kompleksleri, 
Akropolis surları ve sarnıçlar, konutlar ve 
Araplıtepe Kilisesi gibi birçok değerli yapının 
yanı sıra 11 binden fazla tarihi eser gün 
yüzüne çıkarıldı. 

2024 yılında Metropolis Kazı Evi Sabancı Vakfı 
tarafından tadilattan geçirilerek yenilendi.
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Ankara Müzik Festivali
Sabancı Vakfı, Sevda-Cenap And Müzik Vakfı 
tarafından düzenlenen Uluslararası Ankara 
Müzik Festivali’ne 2008 yılından itibaren 
Onur Üyesi olarak sürdürdüğü desteğini 
2024 yılında da devam ettirdi. 2024 yılında 
38’incisi gerçekleştirilen festivalde 12 ülkeden 
300’ü aşkın sanatçı ve topluluk yer alırken; 
klasik müzik, dans ve caz alanlarındaki 
seçkin örnekleri içeren farklı etkinlikler de 
düzenlendi. 

AIMA Müzik Festivali
Sabancı Vakfı, 2024 yılında 10.’su düzenlenen 
AIMA (Ayvalık Uluslararası Müzik Akademisi) 
Müzik Festivali’nin altıncı kez Ana Destekçisi 
oldu. 14 Haziran - 21 Eylül 2024 tarihleri 
arasında düzenlenen festival kapsamında 12 
konser yer aldı.
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Sabancı Vakfı’nın burs sağladığı 
başarılı ve maddi desteğe ihtiyacı 
bulunan bursiyerlerine 2024 
yılında 283 yeni bursiyer
daha katıldı.

Burslar

Temel bir hak olarak gördüğümüz eğitim, 
Sabancı Vakfı’nın stratejik çalışma alanlarının 
başında geliyor. Kuruluşumuzdan bu yana, 
eğitimde fırsat eşitliği anlayışıyla verdiğimiz 
burslarla daha aydınlık bir geleceğin inşasına 
destek olmak için çalışıyoruz.

Vakfın kuruluşundan bu yana verilen burs 
sayısı 2024 yılı sonu itibari ile 55.500’e yaklaştı. 
2024 yılında 283’ü yeni olmak üzere toplam 
1.500’den fazla öğrenciye burs sağladık. 

Burs Türü Yeni Bursiyer Toplam Bursiyer

Üniversiteye Giriş Bursu 235 1.132

Engelli Öğrenci Bursu 15 79

Kalkınmada Öncelikli İller Bursu 15 79

Engelli Depremzede Lisans Bursu - 25

İlköğretim ve Ortaöğretim Bursu 12 122

Sabancı Vakfı Vista Bursu - 39

Şartlı Bağış Bursları 6 49

Diğer - 18

Toplam 283 1.543

55.500 
Vakfın kuruluşundan 

bu yana verilen 
burs sayısı

Sabancı Vakfı, 2019 yılında uygulamaya sunduğu mentorluk programına her yıl yeni eklenen bursiyerleri gönüllülük 
esasına göre dahil ediyor ve bursiyerlerin kişisel ve kariyer gelişimlerine de destek oluyor.
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Sabancı Vakfı, 2019 yılında uygulamaya 
sunduğu mentorluk programına her yıl yeni 
eklenen bursiyerleri gönüllülük esasına göre 
dahil ediyor ve bursiyerlerin kişisel ve kariyer 
gelişimlerine de destek oluyor.

Karşılıksız olarak verilen, geri ödeme ve 
hizmet yükümlülüğü getirmeyen burslarımız 
yükseköğrenime yeni başlayan başarılı 
öğrenciler tarafından yoğun ilgi görüyor ve 
eğitimlerini sürdürmelerine destek oluyor.

2024-2025 eğitim dönemi için aylık tutarı 
lisans öğrencileri için 7.000 TL, ortaöğretim 
için 4.600 TL, ilköğretim için 3.400 TL olarak 
belirlenen burslarımız Ekim ayı çift ödeme 
olmak üzere Haziran ayına kadar 10 aylık 
olarak ödeniyor. 

Bursiyer seçim sürecimiz 4 üniversite (Çukurova, 
Dokuz Eylül, İstanbul-Cerrahpaşa, Marmara 
Üniversiteleri) için www.microfon.co platformu 
ile 9 üniversite (Ankara, Boğaziçi, Ege, Gazi, 
Hacettepe, İstanbul, İstanbul Teknik, Orta 
Doğu Teknik ve Yıldız Teknik Üniversiteleri) için 
burslarla ilgili departmanları ile iş birliğinde 
yürütülüyor. 2020 yılından bu yana Vakfımız 
tüm mülakat aşamalarına dahil olmaktadır.

Bursiyerlerimizin Mesajları:

“Sabancı Vakfı’nın lisans eğitimim 
süresince bana sağladığı burs için 

teşekkür etmek istiyorum. Bu destek, 
akademik başarımı sürdürmemde 
ve kariyer hedeflerime ulaşmamda 

büyük bir rol oynadı. Orta Doğu Teknik 
Üniversitesi Endüstri Mühendisliği 
bölümünden onur öğrencisi olarak 
mezun oldum. Şimdi ise Viyana’da 

Vienna University of Economics and 
Business okulunda Supply Chain 
Management master programına 

kabul edildim.”

“Yıldız Teknik Üniversitesi Makine 
Mühendisliğinden bursiyerinizim. 
2019 yılından bugüne kadar gelen 
tanışıklığımız için sizlere teşekkür 

etmek istiyorum. 2019 yılında 
başlamış olduğum üniversite eğitim 

serüvenimden bu yana gerek 
maddi gerek manevi hep yanımda 

bulundunuz. Bu süre zarfında sağlamış 
olduğunuz burs ve staj imkanları 

için sizlere çokça teşekkür ederim. 
İlerleyen süreçte de vakıf için elimden 

geldiği kadarıyla yardımcı olmaya hazır 
olduğumu sizlere bildiririm.”

“Tıp bölümü öğrencisiyim, stajlarımın 
başlayacak olmasından dolayı acilen 
özel bir stetoskop bulmam gereken 
bir dönemde göstermiş olduğunuz 

yardımseverliğiniz ve destekleriniz için 
size çok teşekkür ederim. Bu iyiliğinizi 

unutmayacağım.”

Bursiyerlerimizin Mesajları:

“2020 yılından beri Vakfınızın 
bursiyeriyim. Yardımlarınız ve ilginiz için 
çok teşekkür ederim. Geçtiğimiz sene 

AYEDAŞ’ta yaz stajımı tamamladım. Bu 
fırsatlar için ayrıca teşekkür ediyorum.”
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Eğitim, kültür ve sanat faaliyetlerinde 
başarıyı teşvik etmek amacıyla, 
Vakfımız ve şartlı bağışçılarımız 
tarafından bugüne kadar 1280’den 
fazla ödül verildi.

Ödüller

Sakıp Sabancı Eğitim Ödülü
2024 yılında Adana Sakıp Sabancı 
Ortaokulu’ndan ilk üç derece ile mezun olan 
öğrencilerden birincilere 25, ikincilere 15, 
üçüncülere 10 Cumhuriyet Altını olmak üzere 
3 öğrenciye toplam 50 Cumhuriyet Altını 
“Sakıp Sabancı Eğitim Ödülü” verildi.

Dilek Sabancı Eğitim Ödülü
2024 yılında İstanbul Dilek Sabancı Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi’nden ilk üç derece 
ile mezun olan öğrencilerden birinciye 25, 
ikinciye 15, üçüncüye 10 Cumhuriyet Altını 
olmak üzere toplam 50 Cumhuriyet Altını 
karşılığı “Dilek Sabancı Eğitim Ödülü” verildi.

1.280
Vakfın kuruluşundan 

bu yana verilen 
ödül sayısı

Sakıp Sabancı Ortaokulu, Adana Dilek Sabancı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, İstanbul
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Sakıp Sabancı Sanat Ödülü
Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi’nin 
Resim, Heykel ve Geleneksel Türk Sanatları 
bölümlerinden ilk üç derece ile mezun olan 
öğrencilerden birincilere 40, ikincilere 25 
ve üçüncülere 15 olmak üzere 9 öğrenciye 
toplam 240 Cumhuriyet Altını olarak verilen 
ödüller 2024 yılında da sahiplerini buldu.

Sakıp Sabancı Spor Ödülü
Sakıp Sabancı Spor Ödülleri Olimpiyat 
Oyunları, Paralimpik Oyunları ve Özel 
Olimpiyatlar Dünya Yaz Oyunları’nda 
Türkiye’yi temsilen altın madalya kazanan 
sporculara verilmektedir.

24 Temmuz - 11 Ağustos 2024 tarihlerinde 
Paris’te düzenlenen Paralimpik Oyunları’nda 
judo, okçuluk, tekvando, yüzme ve goalball 
branşlarında altın madalya kazanan 10 
sporcu ödüle hak kazandı. Ödüller 2025 
yılında düzenlenecek törenle verilecek.

Merhum Sakıp Sabancı,toplumun sanatçıların omuzlarında,sanat ile yükseleceğine inanırdı.Bu yüzden sanatçıların yerionun için ayrıydı.

Biz de Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Resim, Heykel ve Geleneksel Türk Sanatları 
bölümlerinden mezun olan genç sanatçıları gönlümüzde ayrı bir yere koymayadevam ediyoruz.Sanat ödüllerini onun adınanesiller boyu sürdürmek,en büyük arzumuz...
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Mali Tablolar
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SABANCI VAKFI 31.12.2024 TARİHLİ BİLANÇOSU (TL)						    

AKTİF (VARLIKLAR) Cari Dönem
31.12.2023

Cari Dönem
31.12.2024

I- DÖNEN VARLIKLAR 1.073.222.304,89 1.530.853.614,22

    HAZIR DEĞERLER 1.032.508.686,40 1.467.071.326,08

        Kasa - -

        Bankalar Hesabı 1.032.508.686,40 1.467.071.326,08

        Verilen Çekler ve Ödeme Emirleri (-) - -

    MENKUL KIYMETLER - -

        Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonoları - -

        Diğer Menkul Kıymetler - -

    ALACAKLAR - -

        Alacak Senetleri - -

    DİĞER ALACAKLAR 39.103.971,34 13.227.917,25

    STOKLAR - -

    GELECEK AYLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAHAKKUKLARI 1.582.973,94 50.554.370,89

    DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 26.673,21 -

II - DURAN VARLIKLAR 463.539.010,95 465.858.950,30

    ALACAKLAR 23.185,43 531,21

        Verilen Depozito ve Teminatlar 23.185,43 531,21

    DİĞER ALACAKLAR - -

    MALİ DURAN VARLIKLAR 456.496.866,87 456.446.866,87

        İştirakler 456.446.866,87 456.446.866,87

        Bağlı Ortaklıklar 50.000,00 -

    MADDİ DURAN VARLIKLAR 6.993.839,51 8.059.734,39

        Binalar 8.396.200,09 8.396.200,09

        Taşıtlar 0,01 0,01

        Demirbaşlar 2.469.591,30 3.928.262,14

        Birikmiş Amortismanlar (-) -3.871.951,89 -4.264.727,85

    MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 25.119,14 1.351.817,83

        Haklar 475.953,22 501.482,56

        Özel Maliyetler 242.774,64 1.567.988,64

        Birikmiş İtfa ve Tükenme Payları (-) -693.608,72 -717.653,37

    ÖZEL TÜKENMEYE TABİ VARLIKLAR - -

    GELECEK YILLARA AİT GİDER TAHAKKUKLARI - -

    DİĞER DURAN VARLIKLAR - -

AKTİF TOPLAMI 1.536.761.315,84 1.996.712.564,52

NAZIM HESAPLAR 272.018.003,02 309.106.686,68

AKTİF GENEL TOPLAMI 1.808.779.318,86 2.305.819.251,20
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SABANCI VAKFI 31.12.2024 TARİHLİ BİLANÇOSU (TL)						    

PASİF (KAYNAKLAR) Cari Dönem
31.12.2023

Cari Dönem
31.12.2024

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 21.877.492,95 4.974.939,16

    MALİ BORÇLAR 10.416,80 53.502,75

    BORÇLAR 19.129.534,56 2.359.025,09

       Satıcılar 19.129.534,56 2.359.025,09

    DİĞER MALİ BORÇLAR - 64.542,33

    ALINAN AVANSLAR - -

    ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 2.737.541,59 2.497.868,99

       Ödenecek Vergi ve Fonlar 1.629.488,86 1.618.885,55

       Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 1.108.052,73 878.983,44

    BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI  - -

    GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUKLARI - -

    DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR - -

II- UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 148.085,83 177.127,78

    MALİ BORÇLAR - -

    BORÇLAR 148.085,83 177.127,78

        Alınan Depozito ve Teminatlar 148.085,83 177.127,78

    DİĞER BORÇLAR - -

    ALINAN AVANSLAR - -

    BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI - -

    GELECEK YILLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUKLARI - -

    DİĞER UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR - -

III- ÖZKAYNAKLAR 1.514.735.737,06 1.991.560.497,58

      SERMAYE 463.497.933,98 463.497.933,98

          Başlangıç Malvarlığı 5,00 5,00

          Malvarlığı Artışları 463.497.928,98 463.497.928,98

      SERMAYE YEDEKLERİ 388.037.499,30 514.270.601,83

      KAR YEDEKLERİ 342.228.362,33 320.545.540,28

          Diğer Kar Yedekleri (İhtiyatlar) 182.813.242,76 204.785.388,07

          Şartlı Bağışçı Fonları 159.415.119,57 115.760.152,21

       GEÇMİŞ YILLAR GELİRLERİ - -

       GEÇMİŞ YILLAR  ZARARLARI (-) - -

       DÖNEM NET GELİR VEYA GİDER FAZLASI 320.971.941,45 693.246.421,49

           Dönem Net  Gelir Fazlası 320.971.941,45 693.246.421,49

PASİF TOPLAMI 1.536.761.315,84 1.996.712.564,52

NAZIM HESAPLAR 272.018.003,02 309.106.686,68

PASİF GENEL TOPLAMI 1.808.779.318,86 2.305.819.251,20
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SABANCI VAKFI 31.12.2024 TARİHLİ KONSOLİDE* BİLANÇOSU (TL)

* Hacı Ömer Sabancı Vakfı İktisadi İşletmesi 2018 yılı Aralık ayında kurulmuş, 2024 Kasım ayı sonunda kapatılmıştır.

AKTİF (VARLIKLAR) Cari Dönem
31.12.2023

Cari Dönem
31.12.2024

I- DÖNEN VARLIKLAR 1.073.579.128,20 1.530.866.251,55

HAZIR DEĞERLER 1.032.549.762,83 1.467.071.326,08

Kasa (İktisadi İşletme) 18.382,13 -

Bankalar Hesabı 1.032.508.686,40 1.467.071.326,08

Bankalar Hesabı (İktisadi İşletme) 21.337,92 -

Verilen Çekler ve Ödeme Emirleri (-) - -

Diğer Hazır Değerler (İktisadi İşletme) 1.356,38

MENKUL KIYMETLER - -

Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonoları - -

Diğer Menkul Kıymetler - -

ALACAKLAR 47.789,06 12.637,33

Alıcılar (İktisadi İşletme) 47.789,06 12.637,33

DİĞER ALACAKLAR 39.103.971,34 13.227.917,25

STOKLAR (İktisadi İşletme) 267.957,82 -

GELECEK AYLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAHAKKUKLARI 1.582.973,94 50.554.370,89

DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 26.673,21 -

İş Avansları 26.673,21 -

Personel Avansları - -

Devreden KDV (İktisadi İşletme) - -

II- DURAN VARLIKLAR 463.709.775,48 465.858.950,30

ALACAKLAR 23.185,43 531,21

Verilen Depozito ve Teminatlar 23.185,43 531,21

DİĞER ALACAKLAR - -

MALİ DURAN VARLIKLAR 456.496.866,87 456.446.866,87

İştirakler 456.446.866,87 456.446.866,87

Bağlı Ortaklıklar 50.000,00 -

MADDİ DURAN VARLIKLAR 7.137.061,07 8.059.734,39

Binalar 8.396.200,09 8.396.200,09

Taşıtlar 0,01 0,01

Demirbaşlar 2.469.591,30 3.928.262,14

Demirbaşlar (İktisadi İşletme) 275.521,14 -

Birikmiş Amortismanlar (-) -3.871.951,89 -4.264.727,85

Birikmiş Amortismanlar (-) (İktisadi İşletme) -132.299,58 -

Yapılmakta Olan Yatırımlar -

MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 52.662,11 1.351.817,83

Haklar 475.953,22 501.482,56

Haklar (İktisadi İşletme) 32.933,43 -

Özel Maliyetler 242.774,64 1.567.988,64

Birikmiş İtfa ve Tükenme Payları (-) -693.608,72 -717.653,37

Birikmiş İtfa ve Tükenme Payları (-) (İktisadi İşletme) -5.390,46 -

ÖZEL TÜKENMEYE TABİ VARLIKLAR - -

GELECEK YILLARA AİT GİDER TAHAKKUKLARI - -

DİĞER DURAN VARLIKLAR - -

 AKTİF TOPLAMI 1.537.288.903,68 1.996.725.201,85

 NAZIM HESAPLAR 272.018.003,02 309.106.686,68

 NAZIM HESAPLAR (İktisadi İşletme) 5.709,90 -

 AKTİF GENEL TOPLAMI 1.809.312.616,60 2.305.831.888,53

SABANCI VAKFI 31.12.2024 TARİHLİ KONSOLİDE* BİLANÇOSU (TL)

PASİF (KAYNAKLAR) Cari Dönem
31.12.2023

Cari Dönem
31.12.2024

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 22.080.165,56 5.048.592,63

MALİ BORÇLAR 10.416,80 53.502,75

BORÇLAR 19.140.554,40 2.359.025,09

Satıcılar 19.129.534,56 2.359.025,09

Satıcılar (İktisadi İşletme) 11.019,84 -

DİĞER MALİ BORÇLAR - 64.542,33

ALINAN AVANSLAR  - -

ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 2.929.194,36 2.571.522,46

Ödenecek Vergi ve Fonlar 1.629.488,86 1.618.885,55

Ödenecek Vergi ve Fonlar (İktisadi İşletme) 152.290,13 73.653,47

Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 1.108.052,73 878.983,44

Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri (İktisadi İşletme) 39.362,64 -

BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI - -

GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUKLARI - -

DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR - -

II - UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 148.085,83 177.127,78

MALİ BORÇLAR - -

BORÇLAR - -

Alınan Depozito ve Teminatlar 148.085,83 177.127,78

DİĞER BORÇLAR 148.085,83 177.127,78

ALINAN AVANSLAR - -

BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI - -

GELECEK YILLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUKLARI - -

DİĞER UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR - -

III - ÖZKAYNAKLAR 1.515.060.652,29 1.991.499.481,44

SERMAYE 463.842.547,87 463.884.790,85

Başlangıç Malvarlığı 5,00 5,00

Malvarlığı Artışları 462.497.928,98 463.497.928,98

Sermaye (İktisadi İşletme) 344.613,89 50.000,00

Sermaye Düzeltmesi (İktisadi İşletme) - 336.856,87

SERMAYE YEDEKLERİ 388.037.499,30 514.270.601,83

Diğer Sermaye Yedekleri 388.037.499,30 514.270.601,83

KAR YEDEKLERİ 342.228.362,33 320.545.540,28

Diğer Kar Yedekleri (İhtiyatlar) 182.813.242,76 204.785.388,07

Şartlı Bağışçı Fonları 159.415.119,57 115.760.152,21

Amaca Yönelik Yatırım Fonları - -

Diğer Sermaye Yedekleri - -

GEÇMİŞ YILLAR GELİRLERİ (İKTİSADİ İŞLETME) - -

GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI (-) (İKTİSADİ İŞLETME) -21.092,75 -

DÖNEM NET GELİR VEYA GİDER FAZLASI 320.973.335,54 692.798.548,48

Dönem Net Gelir Fazlası 320.971.941,45 693.246.421,49

Dönem Net Zararı (İktisadi İşletme) - -447.873,01

Dönem Net Karı (İktisadi İşletme) 1.394,09 - 

PASİF TOPLAMI 1.537.288.903,68 1.996.725.201,85

NAZIM HESAPLAR 272.018.003,02 309.106.686,68

NAZIM HESAPLAR (İktisadi İşletme) 5.709,90 -

PASİF GENEL TOPLAMI 1.809.312.616,60 2.305.831.888,53



54 55Sabancı Vakfı 2024 Faaliyet Raporu
M

A
Lİ

 T
A

B
LO

LA
R

SABANCI VAKFI 2024 YILI GELİR-GİDER TABLOSU (TL)

 
 

Cari Dönem
01.01.2023-31.12.2023

Cari Dönem
01.01.2024-31.12.2024

BRÜT GELİRLER 460.818.394,17 727.186.851,89
Bağış ve Yardımlar 460.809.653,44 727.168.202,87
Diğer Gelirler 8.740,73 18.649,02

DİĞER İNDİRİMLER (-) - -
Mal Varlığına Eklenen Değerler (-) - -

BRÜT GELİR VEYA GİDER 460.818.394,17 727.186.851,89

FAALİYET GİDERLERİ 738.619.101,64 1.052.722.266,17
Genel Yönetim Giderleri 30.975.164,22 51.018.118,93
Amaca Yönelik Giderler 707.643.937,42 1.001.704.147,24

FAALİYET GELİR VEYA GİDER FAZLASI -277.800.707,47 -325.535.414,28

FAALİYET DIŞI GELİRLER 615.064.993,26 1.041.262.541,27
İştiraklerden Temettü Gelirleri 209.962.599,59 294.953.612,73
Net Faiz Gelirleri 51.444.401,56 189.694.730,39

Brüt Faiz Gelirleri 58.627.800,38 267.064.994,02
Ödenen Vergi ve Fonlar -7.183.398,82 -77.370.263,63

Kambiyo Karları 3.031.405,71 4.302.568,66
Diğer Olağan Gelirler 14.622,47 1.702.806,29
Şartlı Bağışçı Fonu Net Gelirleri 183.688.107,61 229.636.881,75
Önceki Dönemden Devreden Gelir Fazlası 166.923.856,32 320.971.941,45
Diğer Olağandışı Gelirler - -

FAALİYET DIŞI GİDERLER (-) -853.541,79 -508.560,19

DÖNEM GELİR VEYA GİDER FAZLASI 336.410.744,00 715.218.566,80

KAR YEDEKLERİ -15.438.802,56 -21.972.145,31

DÖNEM NET GELİR - GİDER FAZLASI 320.971.941,45 693.246.421,49
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Cari Dönem
01.01.2023-31.12.2023

Cari Dönem
01.01.2024-31.12.2024

BRÜT GELİRLER 461.375.125,70 728.008.991,57
Bağış ve Yardımlar 460.809.653,44 727.168.202,87
Diğer Gelirler 8.740,73 18.649,02
Diğer Gelirler (İktisadi İşletme) 556.731,53 822.139,68

DİĞER İNDİRİMLER (-) -726,52 -2.425,97
Mal Varlığına Eklenen Değerler (-) - -
Satıştan İadeler, Satış İskontoları (-) (İktisadi İşletme) -726,52 -2.425,97

NET GELİR 461.374.399,18 728.006.565,60

SATIŞLARIN MALİYETİ (İktisadi İşletme) -62.079,67 -291.921,26

BRÜT GELİR VEYA GİDER 461.312.319,51 727.714.644,34

FAALİYET GİDERLERİ 739.836.842,41 1.054.258.421,96
Genel Yönetim Giderleri 30.975.164,22 51.018.118,93
Genel Yönetim Giderleri (İktisadi İşletme) 1.217.740,77 1.536.155,79
Pazarlama Satış Dağıtım Gideri (İktisadi İşletme) - -
Amaca Yönelik Giderler 707.643.937,42 1.001.704.147,24

FAALİYET GELİR VEYA GİDER FAZLASI -278.524.522,90 -326.543.777,62

FAALİYET DIŞI GELİRLER 615.798.280,68 1.041.927.133,90
İştiraklerden Temettü Gelirleri 209.962.599,59 294.953.612,73
Net Faiz Gelirleri 51.444.401,56 189.701.324,83

Brüt Faiz Gelirleri 58.627.800,38 267.064.994,02
Ödenen Vergi ve Fonlar -7.183.398,82 -77.370.263,63
Faiz Gelirleri (İktisadi İşletme) - 6.594,44

Kambiyo Karları 3.031.405,71 4.302.568,66
Diğer Olağan Gelirler 14.622,47 1.702.806,29
Diğer Olağan Gelir ve Karlar (İktisadi İşletme) 733.287,22 556.784,51
Şartlı Bağışçı Fonu Net Gelirleri 183.688.107,61 229.636.881,75
Önceki Dönemden Devreden Gelir Fazlası 166.923.856,32 320.971.941,45
Diğer Olağandışı Gelirler - -
Diğer Olağandışı Gelirler (İktisadi İşletme) 0,20 93.904,92
Enflasyon Düzeltme Karları (İktisadi İşletme) - 7.308,76

FAALİYET DIŞI GİDERLER (-) -853.541,79 -508.560,19

OLAĞAN DIŞI GİDER VE ZARARLAR (İktisadi İşletme) -5.709,90 -30.448,83

DÖNEM GELİR VEYA GİDER FAZLASI 336.414.506,09 714.844.347,26

KAR YEDEKLERİ -15.438.802,56 -21.972.145,31

DÖNEM GELİR VEYA GİDER FAZLASI 320.975.703,54 692.872.201,95
   Dönem Gelir veya Gider Fazlası 320.971.941,45 693.246.421,49
   Dönem Kar veya Zararı (İktisadi İşletme) 3.762,09 -374.219,54

DÖNEM KARI VERGİ VE DİĞER YASAL YÜKÜMLÜLÜK KARŞ. (-) 
(İKTİSADİ İŞLETME)

-2.368,00 -73.653,47

DÖNEM NET GELİR - GİDER FAZLASI 320.973.335,54 692.798.548,48
Dönem Net Gelir veya Gider Fazlası 320.971.941,45 693.246.421,49
Dönem Net Kar veya Zararı (İktisadi İşletme) 1.394,09 -447.873,01

* Hacı Ömer Sabancı Vakfı İktisadi İşletmesi 2018 yılı Aralık ayında kurulmuş, 2024 Kasım ayı sonunda kapatılmıştır.		

SABANCI VAKFI 2024 YILI KONSOLİDE* GELİR-GİDER TABLOSU (TL)




