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Sabancı Vakfı 2022 Faaliyet Raporu

Başkan’ın Mesajı

6 Şubat 2023 sabahı Cumhuriyet tarihimizin 
en büyük deprem felaketine uyandık. 
Ülkemizi sarsan depremlerin acısını 
yüreğimizde hissediyoruz ancak biliyoruz 
ki yaraların sarılması için uzun bir zamana 
ihtiyacımız olacak. Afetin yaralarını sarmak 
için ilk andan itibaren Sabancı Vakfı ve 
Sabancı Topluluğu’nun tüm kurumları olarak 
depremden etkilenenlerin yardımına koştuk. 
Tüm yaralar sarılana dek bugün olduğu gibi 
bundan sonra da üzerimize düşeni kararlılıkla 
yapmaya devam edeceğiz.

Afetlerin zincirleme etkisini, başımıza gelen 
bu elim olayla bir kez daha gördük. Bu yıkıcı 
etki, önce deprem bölgesinde yaşayanların 
hayatlarında, ardından ülkemizin tamamında 
ve hatta küresel ölçekte önemli ölçüde 
hissedildi. Pandemi, savaş ve ekonomik 
zorluklarda olduğu gibi bu felakette de 
gördük ki en büyük yarayı alanlar kadınlar ve 
kız çocukları oldu. 

Sabancı Vakfı olarak, içinden geçtiğimiz 
bu zor dönemden biz de önemli dersler 
çıkarıyor; eşitsizlikleri gidermek, fırsatlara ve 
imkânlara erişimi daha kısıtlı olanlara destek 
olmak, kimseyi geride bırakmamak için 
çalışmaya devam ediyoruz. 

Türkiye’de sivil topluma 16 yıldır kesintisiz 
hibe desteği sağlayan tek vakıf olarak; 
kadın, genç ve engelli bireylerin eşit 
fırsatlara sahip olmalarını ve topluma aktif 
katılımlarını destekliyoruz. Bu konularda 
çalışmalar yürüten sivil toplum kuruluşlarının 
projelerine hibe programlarımız kapsamında 

destek vermeye bu yıl da devam ettik. 2022 
yılı sonu itibarıyla destekte bulunduğumuz 
toplam 218 proje aracılığıyla, bugüne kadar 
doğrudan 300 bin, dolaylı olarak ise 1,2 
milyon kişinin hayatına dokunduk. 

2022 yılında ilk kez iklim acil durumuyla 
ilgili bir projeye hibe verdik ve «İklim için 
Filantropi» hareketine katılarak “İklim 
Değişikliği ile Mücadele için Uluslararası 
Filantropi Taahhüdü”nü Türkiye’den 
imzalayan ilk kurum olduk.

Şubat 2022’de ne eğitimde ne istihdamda 
yer alan (NEET) genç kadınlar konusunda 
farkındalık yaratmak ve genç kadınların 
güçlenmesini sağlamak amacıyla “Geleceğini 
Kuran Genç Kadınlar” projemizi hayata 
geçirdik. Vakfımızın desteğiyle Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı iş birliğinde, UNDP ve 
Vakfımız tarafından yürütülen, etkisi tüm 
Türkiye’ye yayılabilecek, çok paydaşlı ve uzun 
soluklu bu projenin faaliyet planı, mevcut 
durum ve ihtiyaç analizi, dijital portal ve 
saha çalışmalarının hazırlıklarını 2021 yılında 
başlattık; 2022 yılında ise proje lansmanını 
takiben, saha çalışmalarını yürüttük ve 
Fırsatlar Haritası’nı yayınladık.

Millî Eğitim Bakanlığı ile British Council 
ortaklığında yürüttüğümüz “Birlikte İngilizce 
/ English Together” projesi ise, İngilizce 
öğretmenlerinin mesleki gelişimine yönelik 
çalışmalarına 2022 yılında da devam ederek 
daha fazla öğretmene ulaştı.
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Türkiye’de toplumsal gelişmeye katkıda 
bulunan sıra dışı kişilerin öykülerini ve 
çalışmalarını gündeme getirerek, onları 
teşvik etmek ve topluma ilham vermek 
amacıyla hayata geçirdiğimiz “Fark 
Yaratanlar” programımız ile 2022 yılı ile 
birlikte toplam 204 Fark Yaratan’a ulaştık.

15. Sabancı Vakfı Uluslararası Filantropi 
Seminerimizde ise “Konumuz Doğal Olarak 
İklim” temasıyla iklim acil durumuna 
odaklandık. Uluslararası konuşmacılar ve 
ülkemizden de genç aktivistlerin katılımıyla, 
iklim acil durumunda filantropinin rolü, sivil 
toplum kuruluşlarının atabileceği somut 
adımlar ve iklim acil durumunda gençlik 
aktivizminin önemini tartıştık.

Kurucu vakıf olarak, Sabancı Üniversitesi’nin 
işletim ve yatırım giderlerine desteğimizi 
2022 yılında da sürdürdük.

2022 yılında hem yeni kalıcı eserlerin yapımı 
hem de mevcut kalıcı eserlerimizin yenileme 
ve bakım-onarım çalışmaları da devam 
etti. Yenileme ve güçlendirme çalışmaları 
tamamlanan Adana’daki Hacı Ömer 
Sabancı ve Sadıka Sabancı isimlerini taşıyan 
yurtlarımızın açılışlarını Mart ayında yaptık. 
Sakarya Toyotasa Hastanesi’nin yenilenmesi 
işi de Vakfımızın desteği ile tamamlandı 
ve Ekim ayında Sakarya Sadıka Sabancı 
Devlet Hastanesi adıyla hizmete açıldı. Aynı 
zamanda Enerjisa şartlı bağışı ile yaptırılan 
iki mesleki ve teknik Anadolu lisesinin inşaat 
süreçleri yürütüldü. Kocaeli’de bulunan 

Sabancı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne 
ek atölye binası kazandırılması ve Adana’da 
bulunan Sakıp Sabancı Ortaokulu binasının 
yıkılarak yeniden yapılması süreçleri de 2022 
yılında başlatıldı. 

Sinemanın yaratıcı bakış açısından ve etki 
gücünden yararlanarak toplumsal konularda 
farkındalık yaratmayı hedeflediğimiz 
“Kısa Film, Uzun Etki” mottosu ile 
düzenlediğimiz Sabancı Vakfı Kısa Film 
Yarışması kapsamında “Yeni Dünyada 
Yeni Meslekler” temalı Sabancı Vakfı 6. 
Kısa Film Yarışması’nın ödüllerini verdik. 7. 
yarışmamızın temasını ise Geleceğini Kuran 
Genç Kadınlar projemiz ile bağlantılı olarak 
“Ne eğitimde ne istihdamda yer alan genç 
kadınlar” olarak belirledik ve “Başrolde İlk 
Kez… Hayattaki rollerine kendileri karar 
vermek isteyen tüm kadınlar için şimdi 
başrolde olma zamanı!” dedik.

Kültür - sanat alanındaki uzun soluklu 
desteklerimizden biri olan 23. Devlet 
Tiyatroları - Sabancı Uluslararası Adana 
Tiyatro Festivali kapsamında pandemi 
sonrasında yabancı topluluklar bu 
yıl programa tekrar dahil oldu ve 3’ü 
yurtdışından olmak üzere 22 farklı oyun 
sahnelendi.
 
Türkiye Gençlik Filarmoni Orkestrası da 
pandemi sonrasında tekrar Avrupa turnesine 
çıkarak, 3’ü Türkiye’de 4’ü Avrupa şehirlerinde 
olmak üzere toplam 7 konser verdi.
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Bu yıl ilk defa 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve 
Çocuk Bayramı’nı daha önce yapılmamış 
büyüklükte bir Atatürk uçurtması ile 
“Gökyüzünde Bayram Var” diyerek bir 
uçurtma şenliği ile kutladık. İstanbul’da 
dezavantajlı çocukların katılımı ile düzenlenen 
şenliğin yanı sıra çeşitli illerdeki kalıcı 
eserlerimize de uçurtmalar ulaştırdık ve 
atölyeler düzenledik.  

11 Ekim Dünya Kız Çocukları Günü’nde 
fırsat eşitliğinin önemine değindiğimiz, 
ülkemizden içimizi ısıtan gerçek bir hikayeyi 
ekranlara taşıdık. Sivas’ın Kolluca köyünde 
geçen “Bir Kız Çocuğu Değişir, Dünya 
Değişir” mesajını içeren hikayede, bir kız 
çocuğunun tıp fakültesini kazanmasıyla 
köydeki diğer kız çocuklarına, ailelerine, 
çevresine örnek olmasını ele aldık. Bizlerin 
görevi, iyi örnekleri çoğaltmak, daha fazla 
görünür kılarak başka ailelerin ve başka 
köylerin cesaretini arttırmaktır. Bu amaç 
doğrultusunda sosyal medyada büyük etki 
yaratan filmimiz, 32 milyona yakın erişim 
elde ederek çok fazla kişiye ulaştı ve beğeni 
kazandı.  

Yaptığımız çalışmalar, 2022 yılında ödüllerle 
taçlandı. 11 Ekim Dünya Kız Çocukları 
Günü filmimiz ile Altın Pusula Ödülü’ne 
ve Geleceğini Kuran Genç Kadınlar 
projesi kapsamında yürüttüğümüz saha 
araştırmamız ile de Gümüş Baykuş Ödülü’ne 
layık görüldük.

Yine yaklaşık 350’si yeni olmak üzere toplam 
1.500’e yakın öğrenciye burs sağladık. Eğitim, 
kültür ve sanat faaliyetlerinde de başarıyı 
teşvik etmek amacıyla başarılı öğrencileri ve 
genç sanatçıları ödüllendirmeye devam ettik.

Sabancı Vakfı olarak, hayalini kurduğumuz 
adil ve kapsayıcı dünya düzenine ulaşmak 
için üzerimize düşeni yapmak için çalışmaya 
devam edeceğiz. Bize destek veren ve 
teşvik eden Mütevelli Heyeti üyelerimize, 
bağışçılarımıza, Vakfımızın genel müdürüne 
ve çalışma arkadaşlarımız ile tüm 
paydaşlarımıza teşekkür ediyorum.

Güler Sabancı
Mütevelli Heyeti Başkanı
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Mütevelli Heyeti ve
İcra Komitesi

Güler Sabancı
Hacı Ömer Sabancı Holding A.Ş. 
Yönetim Kurulu ve Sabancı Üniversitesi
Mütevelli Heyeti Başkanı

Mütevelli Heyeti Başkanı ve
İcra Komitesi Başkanı

Nevgül Bilsel Safkan
Hacı Ömer Sabancı Vakfı 
Genel Müdürü

Mütevelli Heyeti Üyesi ve
İcra Komitesi Üyesi 

Dr.h.c. Dilek Sabancı
Vista Turizm A.Ş.
Yönetim Kurulu Başkanı

Mütevelli Heyeti Üyesi ve
İcra Komitesi Üyesi

Suzan Sabancı Dinçer
Akbank T.A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı 
ve Murahhas Üye

Mütevelli Heyeti Üyesi ve
İcra Komitesi Üyesi

Serra Sabancı 
Hacı Ömer Sabancı Holding A.Ş. 
Yönetim Kurulu Üyesi

Mütevelli Heyeti Üyesi

M. Nedim Bozfakıoğlu
Hacı Ömer Sabancı Holding A.Ş. 
Eski Genel Sekreteri

Mütevelli Heyeti Üyesi

Hayri Çulhacı
Hacı Ömer Sabancı Holding A.Ş. 
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi
Akbank T.A.Ş. Yönetim Kurulu 
Eski Üyesi

Mütevelli Heyeti Başkan Yardımcısı ve
İcra Komitesi Başkan Yardımcısı

Sabancı Vakfı Hakkında
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1974 yılında Sabancı kardeşlerin, ailenin 
hayırseverlik geleneğini kurumsal 
bir yapıda devam ettirmek amacıyla 
kurduğu Vakfımızın kuruluş felsefesi, 
Hacı Ömer Sabancı’nın “Bu Topraklardan 
Kazandıklarımızı Bu Toprakların İnsanlarıyla 
Paylaşmak” ilkesidir. Türkiye’nin dört bir 
yanında okullar, öğretmenevleri, yurtlar ve 
Sabancı Üniversitesi gibi kalıcı eserler inşa 
ettik; verdiğimiz burslarla eğitimde fırsat 
eşitliğini destekledik ve dağıttığımız ödüllerle 
başarıyı teşvik ettik. Düzenlediğimiz ve 
desteklediğimiz etkinliklerle ülkemizin kültür 
sanat ikliminin yeşermesine katkı verdik. 

2007 yılından itibaren, Vakfımızı yeniden 
yapılandırarak, stratejik hayırseverlik olarak 
adlandırdığımız çalışmaları başlattık. 
Öncelik alanlarımızı “kadınlar”, “gençler” 
ve “engelliler” olarak belirleyerek, pek çok 
sivil toplum kuruluşuyla beraber projeler 
geliştirdik ya da onların geliştirdikleri 
projelere hibe verdik. 

Bundan sonraki yol haritamızda ise 
yaklaşımımızı “Kalıcı Etki Yaratmak” 
olarak tanımlıyor; faaliyetlerimizi bu 
yönde geliştiriyoruz. Hibe programlarımızı 
derinleşmeye imkan verecek şekilde 
kurguluyoruz. Toplumsal meseleler 
konusunda farkındalık yaratmak için sanatın 
gücünden faydalanırken, ortağı olduğumuz 
veya desteklediğimiz projelerimizin ise 
farkındalığın ötesine geçerek daha fazla kalıcı 
etki yaratmasına özellikle önem veriyoruz.

İklim acil durumunu da odak alanları arasına 
alan, diğer tüm faaliyetlerini iklim lensi ile 
gözden geçirme çalışmalarını sürdüren 
Vakfımız, 2022 yılında iklim değişikliği 
alanında ilk hibe desteğini de verdi ve “İklim 
Değişikliği ile Mücadele için Uluslararası 
Filantropi Taahhüdü”nü Türkiye’de imzalayan 
ilk kurum oldu.
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Vizyonumuz

Temel Değerlerimiz

Misyonumuz

Felsefemiz

Bütün bireylerin haklardan eşit 
yararlandığı bir toplum

İnsan Sevgisi, Paylaşma, Öncülük, Samimiyet

Türkiye’de eğitime, kültürel ve toplumsal gelişmeye katkıda 
bulunmak ve bireylerin hayatında fark yaratmak

Hacı Ömer Sabancı’nın “Bu topraklardan kazandıklarımızı 
bu toprakların insanlarıyla paylaşmak” ilkesi Vakfımızın 
kuruluş felsefesidir.

Bu toprakların en önemli değeri olan insan sevgisi,
bugüne kadar yaptığımız her işin, üstlendiğimiz
her sorumluluğun pusulası oldu. 48 yıldır bu ilkemizi 
hiç değiştirmedik ama topluma daha fazla yarar 
sağlayabilmek için, hizmet anlayışımızı
her dönemin gelişen ihtiyaçlarına göre
sürekli yeniledik.

Sayılarla Sabancı Vakfı
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KALICI ESERLER

Sabancı Vakfı, kuruluşundan bu 
yana, Türkiye genelinde 78 yerleşim 
merkezinde okullar, öğrenci yurtları, 
öğretmenevleri, sağlık kurumları, spor 
tesisleri, kültür merkezleri ve sosyal 
tesisler yaptırarak 120’den fazla kalıcı 
eseri topluma kazandırdı.

120
’den fazla
Kalıcı Eser

SOSYAL DEĞİŞİM
2007 yılında başlatılan hibe 
programları kapsamında bugüne 
kadar 218 projeye destek verildi.

218
Desteklenen

Proje

KÜLTÜR SANAT
Kültür sanat faaliyetlerini toplumun 
her kesimine yaymak için bu alanda 
uzun soluklu destekler verildi.

23 YIL
Adana Tiyatro

Festivali

BURSLAR
Vakfın kuruluşundan 
bu yana verdiği burs sayısı 
52.500’e ulaştı.

52.500
Burs

ÖDÜLLER

Eğitim, sanat ve spor faaliyetlerinde 
başarıyı teşvik etmek amacıyla, 
bu alanlarda ulusal ve uluslararası 
düzeyde başarı kazanan kişilere ve 
kuruluşlara, Sabancı Vakfı ve şartlı 
bağışçıları tarafından bugüne kadar 
1.240 ödül verildi.

1.240
Ödül
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Kalıcı Eserler

Adana’da güçlendirme ve
yenileme çalışmaları tamamlanan
Hacı Ömer Sabancı Teknik Öğrenci 
Yurdu’nun açılışı 2022 Mart ayında 
yapıldı. 

Yatırımlar
Adana’da güçlendirme ve yenileme 
çalışmaları tamamlanan Hacı Ömer Sabancı 
Teknik Öğrenci Yurdu’nun açılışı 2022 Mart 
ayında yapıldı. 

Enerjisa şartlı bağışı ile yaptırılan Enerjisa 
İstanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve 
Enerjisa Hatay Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi binalarının inşaat süreçleri yürütüldü.

48 yıl önce Türkiye için değer yaratarak bu 
değerleri toplumun hizmetine sunmak 
amacıyla çıkılan yolda Sabancı Vakfı, Türkiye 
genelinde 78 yerleşim merkezinde okullar, 
öğrenci yurtları, öğretmenevleri, sağlık 
kurumları, spor tesisleri, kültür merkezleri ve 
sosyal tesislerden oluşan 120’den fazla kalıcı 
eser meydana getirdi. 

120
‘den fazla
Kalıcı Eser

Hacı Ömer Sabancı Teknik Öğrenci Yurdu, Adana
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Kalıcı Eserlerimiz

1 Üniversite

38 Eğitim Kurumu

19 Öğrenci Yurdu

16 Öğretmenevi

15 Kültür Merkezi

7 Sosyal Tesis

5 Spor Tesisi

4 Sağlık Tesisi

4 Kütüphane

10 Katkı Sağlanan Eser

Toplam Kapalı Alan (Sabancı Üniversitesi Dahil)

%59 Eğitim Kurumu 348.502 m2

%11 Öğrenci Yurdu 65.044 m2

%11 Sosyal Tesis 63.422 m2

%9 Kültür Merkezi 52.478 m2

%6 Sağlık Tesisi 37.679 m2

%3 Spor Tesisi 17.310 m2

%1 Kütüphane 2.819 m2

587.254 m2

Enerjisa İstanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Projesi

Enerjisa Hatay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Projesi

Hacı Ömer Sabancı Teknik Öğrenci Yurdu, Adana
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Sakarya Toyotasa Hastanesi yenileme işleri
Vakfımızın desteği ile tamamlandı ve
2022 Ekim ayında Sakarya Sadıka Sabancı
Devlet Hastanesi adıyla hizmete açıldı.

Sakarya Sadıka Sabancı Devlet Hastanesi 
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Kocaeli’nde bulunan Sabancı Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi ek atölye binası inşaat 
2022 yılında büyük ölçüde tamamlandı.

Adana’da bulunan Sakıp Sabancı Ortaokulu 
binasının yıkılarak yeniden yapılması süreci 
de 2022 yılında başlatıldı.

Sakarya Toyotasa Hastanesi yenileme işleri 
Vakfımızın desteği ile tamamlandı ve 2022 
Ekim ayında Sakarya Sadıka Sabancı Devlet 
Hastanesi adıyla hizmete açıldı. 

Sabancı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ek Atölye Binası, Kocaeli

Sakıp Sabancı Ortaokulu, Adana
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16.332 4.294 9695.263
2022 sonu itibarıyla

Sabancı Üniversitesi’nden
mezun olan öğrenci

2022-2023 eğitim yılı 
itibarıyla lisans eğitimi 

gören öğrenci

2022-2023 eğitim yılı 
itibarıyla yüksek lisans 

ve doktora eğitimi gören 
öğrenci

2022-2023 eğitim yılı 
itibarıyla eğitim gören 

öğrenci
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Sabancı Üniversitesi
Sabancı Vakfı’nın önderliğinde kurulan 
Sabancı Üniversitesi, güçlü ve deneyimli 
öğretim kadrosu ile Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi, Sanat ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi, Yönetim Bilimleri Fakültesi olmak 
üzere tek kampüs içerisinde üç ayrı fakültede 
eğitim veriyor. 

2022-2023 eğitim yılı itibarıyla lisans 
programlarında (hazırlık dahil) 4.294, yüksek 
lisans programlarında 634 ve doktora 
programlarında 335 olmak üzere toplam 
5.263 öğrenci öğrenim görüyor.   

2022-2023 akademik yılında yeni kayıt olan 
lisans öğrencilerin %58,5’ini, lisansüstü 
öğrencilerin ise  %33,7’sini (tam veya kısmi) 
burslu öğrenciler oluşturuyor. 

2021-2022 akademik yılı yaz dönemi sonu 
itibari ile mezun sayısı ise 10.502 lisans, 5.371 
yüksek lisans ve 459 doktora olmak üzere 
toplamda 16.332’e ulaştı.

Vakfımızın Sabancı Üniversitesi’nin işletim 
giderlerine yönelik olarak ve ayrıca Sabancı 
Üniversitesi’nde kurulan “Sabancı Vakfı Ana 
Varlık Fonu” ve “Altyapı ve Yatırım Fonu”na 
yapılan destekler 2022 yılında da devam etti.
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Anadolu Liseleri İyileştirme Projesi
Vakfımız kalıcı eserlerinden Hacı Sabancı 
Anadolu Lisesi, Sakıp Sabancı Anadolu 
Lisesi ve Özdemir Sabancı Emirgan Anadolu 
Lisesi’nde 2017 yılında başlattığı Anadolu 
Liselerini İyileştirme Projesi ile eğitsel 
donatıların, laboratuvarların ve bilişim-
teknoloji sınıflarının iyileştirilmesine, anadili 
İngilizce olan yabancı eğitmenlerle İngilizce 
dilinin geliştirilmesine yönelik katkılar 
sağladı.

Hacı Sabancı Anadolu Lisesi özelinde 
uygulanan Okul İklimini Değerlendirme 
ve Geliştirme Projesi 2020 yılından itibaren 
İstanbul İl MillÎ Eğitim Müdürlüğü ile 
imzalanan protokol ile Borsa İstanbul 
Başakşehir Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi’nde hayata geçirildi böylece pilot proje 
Vakıf kalıcı eserleri dışındaki devlet okullarına 
da yaygınlaştırılmaya başlandı.

2022 yılında ise Okul İklimi Projesi’nin 
İstanbul’un tüm ilçelerinde 78 okula model 
olarak yaygınlaştırılması için İstanbul İl MillÎ 
Eğitim Müdürlüğü ile protokol imzalandı ve 
eğitimler başladı.

Ayrıca bu projenin kazanımlarının 
yaygınlaştırılması, okulu öğrenci, öğretmen, 
yönetici, veli ve rehberlik birimi ile bütün 
olarak ele alan çalışmaların sürdürülebilir 
olması amaçlanarak “Sosyal Duygusal 
Gelişimi Destekleme Programı” tasarlanarak 
Sakıp Sabancı Anadolu Lisesi’ne transfer 
edildi, üç yıl kapsamlı uygulanan program, 
2022-2023 eğitim yılında sadeleştirilerek 
uygulanmaya devam edecek.

Ülkemizdeki en başarılı Anadolu Liseleri 
arasında bulunan Sakıp Sabancı Anadolu 
Lisesi, Vakfımızın da destekleri ile ilkin 
bünyesine hazırlık sınıfını, ardından 
Uluslararası Bakalorya (IB) Diploma 
Programını ekledi. Ulusal pek çok yarışma ve 
projede öğrencileri derece elde etti.

Dilek Sabancı Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi 2022-2023 eğitim yılından itibaren 
bilişim teknolojileri alanında öğrenci kabul 
eden, sınavlı ve hazırlık sınıfı bulunan liseye 
dönüştürüldü, bilişim sınıflarının donanım 
yenilemeleri yapılarak iyileştirildi. 

Enerjisa İstanbul Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi 2022-2023 eğitim yılında yenilenebilir 
enerji alanında 4 hazırlık sınıfı ile eğitime 
Dilek Sabancı Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesinde başladı, inşaat tamamlanınca asıl 
binalarında eğitime devam edilecek.

Kalıcı eserlerimizde
okul iklimini iyileştirme çalışmalarını

2022 yılında da sürdürdük.
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2022 yılında da Vakfımız kalıcı 
eserlerine bakım-onarım yaptırıldı ve 
çeşitli destekler verildi.

Bakım-Onarım ve Destekler
Vakfımızın kalıcı eserlerine yönelik bakım-
onarım ve destek faaliyetleri 2022 yılında da 
devam etti. 23 kalıcı esere bakım-onarım 
yaptırıldı ve çeşitli destekler vermeye devam 
edildi.
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Kalıcı eserlerimiz arasındaki 
okul yöneticilerinden gelen mesajlar: 

“Sivas Hacı Mehmet Sabancı Anadolu 
Lisesi tüm yönetici, öğretmen, 

öğrenci ve velileri olarak okulumuza 
gösterdiğiniz ilgi, alaka ve yaptığınız 
tadilat ve onarım için çok teşekkür 

ediyoruz. Tüm Vakıf yönetimine 
yapılan çalışmalar ve yardımlar için çok 
teşekkür ediyor başarılı çalışmalarınızın 

devamını diliyoruz.”

‘’Sabancı Vakfının olumlu katkıları 
sayesinde fiziksel olarak daha da 

güzelleşen okulumuz öğrencilerimize 
daha iyi ve güzel bir ortamda hizmet 

etme imkânı bulmuştur. Şimdiye kadar 
yapılan verimli ve titiz çalışmalarınız 

için Uluderbent Sabancı Çok Programlı 
Anadolu Lisesi Ailesi olarak teşekkür 

ederiz.’’

Kalıcı Eser Türü 2021 2022

Eğitim Kurumları 11 11

Yurtlar 3 3

Öğretmenevleri 4 1

Sosyal Tesisler 2 2

Kültür Merkezleri 5 4

Kreşler-Anaokulları 2 -

Sağlık Merkezi 1 1

Diğer Katkı Sağlanan - 1

Toplam 28 23

23
2022 yılında bakım-onarım 
yaptırılan ve destek verilen

kalıcı eser sayısı

Hacı Mehmet Sabancı Anadolu Lisesi, Sivas  Sabancı Öğrenci Yurdu, Bitlis
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ve Dilek Sabancı Sanat Galerisi’nin 
açıldığı 2009 yılından bu yana 

toplam ziyaretçi sayısı 1 milyonu aştı.

Sakıp Sabancı Mardin Kent Müzesi ve
Dilek Sabancı Sanat Galerisi
Mardin’in tarihi, mimarisi, toplumsal yapısı ve 
yaşam kültürünü, günlük yaşamında süren 
pratikleri sergilemeyi, yaşayan değerlerini 
tanıtmayı amaçlayan bir anlayışla 2009 
yılında ziyarete açılan Sakıp Sabancı Mardin 
Kent Müzesi ve Dilek Sabancı Sanat Galerisi, 
açılış tarihi olan 1 Ekim 2009’dan 2022 sonuna 
kadar 1 milyondan fazla kişi tarafından ziyaret 
edildi. Ayrıca sergiler paralelinde düzenlenen 
atölye vb. etkinliklere 15 bini aşkın çocuk ve 
genç katıldı.

Dilek Sabancı Sanat Galerisi’nde 9 Aralık 
2022 tarihinde “Duvarlar ve Ötesi” sergisi 
açıldı.  İnsanlık tarihi kadar eski olan 
duvarları süsleme içgüdüsünün dokuma 
tekstilinin en eski formuyla birleştiği ve farklı 
koleksiyonlardan yüzün üzerinde duvar 
halısını bir arada sunan sergi, Dilek Sabancı 
Sanat Galerisi’nde açılan 11. sergi oldu.. 

1 MİLYON
‘dan fazla ziyaretçi
2022 sonu itibari ile
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Sosyal Değişim

Sabancı Vakfı Hibe Programları 16. yılında! 
Türkiye’de sivil topluma 16 yıldır kesintisiz hibe desteği 
sağlayan tek vakıf olan Sabancı Vakfı,
bugüne kadar 218 projeye destek verdi.

Hibe Programları
Kadınlar, gençler ve engellilerin eşit 
fırsatlara sahip olmalarını ve topluma aktif 
katılımlarını destekleyen Sabancı Vakfı, Hibe 
Programları kapsamında 16 yıldır sivil toplum 
kuruluşlarının projelerini destekliyor. Bu 
kapsamda, bugüne kadar 81 ilde uygulanan 
218 projeye toplamda 56 milyon TL hibe 
desteği verildi.

KADINLAR

ENGELLİLER

GENÇLER
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1.2 MİLYON
Dolaylı Ulaşılan

Kişi Sayısı

300 BİN
Ulaşılan

Kişi Sayısı

218
Desteklenen

Proje

81
İlde

Sabancı Vakfı Hibe Programları, yaratılan 
etkiyi daha da güçlendirmek ve sosyal 
değişime katkı sağlamak amacıyla “kalıcı etki 
yaratma” anlayışı ile yürütülüyor.

Bu strateji ile bir yandan sivil toplum 
kuruluşlarının eğitim alanındaki projelerine 
yönelik Açık Çağrılı Hibe Programı 
yürütülmeye devam edilirken, diğer yandan 
da engelli hakları, toplumsal cinsiyet eşitliği, 
nitelikli eğitim gibi alanlarda uzun süreli 
ve derinlemesine iş birliklerine dayanan 
Davetli Hibe Programı kapsamında projeler 
destekleniyor. 

2022 Açık Çağrılı Hibe Programı’na 
Türkiye’nin 56 ilinden toplam 303 proje 
başvurusu yapıldı. Bu başvurular Sabancı 
Vakfı uzmanları ve bağımsız uzmanlar 
tarafından değerlendirilerek hibe verilecek 
projeler seçildi. Sabancı Vakfı Mütevelli 
Heyeti’nin onayıyla açık çağrılı ve davetli 
hibe programları kapsamında aşağıdaki 
preojelere destek verildi.
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No Proje Adı Proje Yürütücüsü Proje Amacı

1 Kentime Değer 2 Dört Mevsim Yaşam 
Boyu Oyun ve Öğrenme 
Derneği

Kent yönetişimine yeni bir yaklaşım getirerek, 
gençlerin yerel katılım ve temsiliyetlerinin 
artırılması için onlara kent hakkına dair farkındalık 
kazandırılması ve hak temelli güçlenmelerinin 
sağlanması

2 Katılımcı ve Güvenli 
Bir Gençlik Aktivizmi

Kökler ve Filizler Derneği İklim ve ekoloji alanlarında aktivist çocukların 
kendilerini sahip oldukları haklar temelinde 
koruyabilmelerinin ve toplumsal süreçlere etkin 
katılımlarının sağlanmasının yanı sıra, özellikle 
aktivist çocuklarla çalışan yetişkinlerin de çocuk 
hakları temelli yaklaşıma dair güçlendirilmesi

3 Nöromüsküler 
Hastalıklar Eğitim 
ve Güçlendirme 
Akademisi

Türkiye Kas Hastalıkları 
Derneği

Kas hastası bireylerin ve yakınlarının, fiziksel 
ve psikolojik sağlık ile sosyal destek sistemleri 
hakkında bilgilendirilmesine ve becerilerinin 
geliştirilmesine katkı sunulması 

4 Turizme Erişiyoruz Fethiye Turizm Tanıtım 
Eğitim Kültür ve Çevre 
Vakfı

Turizm öğrencileri ve profesyonellerinin 
farkındalığını artırmak ve bilgi düzeyine katkı 
sağlamak yoluyla engelliler için turizmin 
erişilebilirliğinin sağlanması

5 Erişilebilir Dijital Eğitim 
Mümkün 

Herkes için Erişilebilir 
Yaşam Akademisi 
Derneği

Görme engelli çocuklar ve gençler için 
erişilebilir bir dijital eğitim portalı oluşturulması 
ve savunuculuk faaliyetleriyle eğitimde fırsat 
eşitliğinin sağlanmasına katkı sunulması

6 Değişimi 
Mahallemizden 
Başlatıyoruz

Ev Hanımları Destekleme 
ve Kalkındırma Derneği 
(EVKAD – Adana)

Mahalle ölçeğinden başlayarak kadınların 
demokratik karar alma mekanizmalarına katılımının 
nitelikli şekilde artırmasına katkı sağlanması

7 Eğitimde Biz de Varız! Karadeniz Yeni Ufuklar 
Derneği

Samsun'un Vezirköprü ve Alaçam ilçelerinde 
okulu terk etme riski taşıyan kız çocuklarının farklı 
kariyer yolculukları hakkında bilgi sahibi olmalarının 
sağlanması, hakları konusunda güçlenmesi ve 
nitelikli eğitime devam etmeleri konusunda fırsat 
eşitliğinin desteklenmesi

Açık Çağrılı Hibe Programı Kapsamında Desteklenen Projeler
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No Proje Adı Proje Yürütücüsü Proje Amacı

1 Çocuk Yaşta Evliliklerin 
Önlenmesi Projesi -
Faz 2

Birleşmiş Milletler 
Nüfus Fonu

Çocuk yaşta evliliklerin önlenmesi için bireylerin 
bilinçlendirilmesi ve yerelde kapsamlı bir müdahale 
mekanizması kurulması

2 Eğitimde İyi Örnekler 
Konferansı

Eğitim Reformu Girişimi Üreten ve iyi örneklerini paylaşmak isteyen 
eğitimcilerin bir araya gelmesi ve çalışmaların 
görünürlük kazanması

3 English Together
(Birlikte İngilizce)

Millî Eğitim Bakanlığı 
Öğretmen Yetiştirme 
ve Geliştirme Genel 
Müdürlüğü

British Council

Türkiye genelindeki İngilizce öğretmenlerinin 
eğitimler ve mesleki gelişim programlarıyla 
desteklenerek öğretim becerilerinin iyileştirilmesi ve 
öğrencilerin İngilizce seviyelerinin artırılması

4 Geleceğini Kuran 
Genç Kadınlar

Birleşmiş Milletler 
Kalkınma Programı
Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı

Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı

Sabancı Vakfı

Ne eğitimde ne istihdamda yer alan (NEET) genç 
kadınların sorun ve ihtiyaçlarının daha görünür hale 
getirilmesi, bu sorun ve ihtiyaçların karşılanması için 
mekanizmalar oluşturulması

5 İş Dünyası 
Aile İçi Şiddete Karşı

Sabancı Üniversitesi 
Kurumsal Yönetim 
Forumu

Aile içi şiddete karşı iş yerlerinde destek 
mekanizmaları oluşturulması

6 Mor Sertifika 
Programı

Sabancı Üniversitesi 
Toplumsal Cinsiyet ve 
Kadın Çalışmaları

Mükemmeliyet Merkezi

Toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalığının eğitim 
sistemi içerisinde bütüncül olarak yer alması ve 
yaygınlaştırılması

7 Okul İklimi İstanbul İl Millî Eğitim 
Müdürlüğü

Kalkınma Atölyesi

Tüm paydaşların dahil edilerek okulların kendi 
ihtiyaçlarını tespit etmelerini ve gelişim adımlarını 
belirlemelerini sağlayan okul iklimi modelinin 
İstanbul genelinde uygulanması

8 Öğretmen Ağı Eğitim Reformu Girişimi Sürdürülebilir bir paylaşım ve iş birliği ağı 
aracılığıyla öğretmenlerin, meslektaşları ve farklı 
disiplinlerden kişi ve kurumlarla bir araya gelerek 
güçlenmesi

Davetli Hibe Programı Kapsamında Desteklenen Projeler
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Kadın Adayları Destekleme Derneği 
14 belediyenin personeline, bu illerdeki 
STK’lara ve kadınlara yönelik eğitimlerle 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin ana 
akımlaştırılmasına katkı sunulması, belediye-
STK ağı kurulması hedeflendi.

• 17 belediye Avrupa Yerel Yaşamda Kadın 
Erkek Eşitliği Şartı’nı ve Kadın Dostu Kent 
Taahhütnamesi’ni imzaladı. Avrupa Yerel 
Yaşamda Kadın Erkek Eşitliği Şartı’nı 
Türkiye genelinde imzalayan belediye sayısı 
35’ten 52’ye çıkmış oldu.

• Pilot belediyelerden görevlendirilen 
personellere müzakere yöntemleri, yerel 
siyasette kadının önemi, toplumsal cinsiyet 
eşitliği, toplumsal cinsiyet eşitliğine 
duyarlı bütçeleme, kent konseyleri kadın 
meclislerinin işlevi, kadın dostu kentler gibi 
konularda online eğitici eğitimi verildi.

• Eğitici eğitimini tamamlayan belediye 
personelleri belediye meclisi ve kent 
konseyi üyelerine, daha sonra da mahalleli 
kadınlara kentin karar mekanizmalarına 
katılım üzerine hak temelli yaygınlaştırma 
eğitimi verdiler. 

• Yerel Eşitlik Eylem Planı’na imza atmış 
Türkiye’den belediyeler ve proje ortağı olan 
Avrupa Yerel Demokrasi Ajansı’nın temasta 
olduğu Avrupalı belediyeler ile Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliğini Gözeten Belediye-STK Ağı 
oluşturuldu.

Hempa Çocuk Derneği
Çocukların yaşadıkları kentin imkânlarından 
faydalanabilmeleri, sorunların farkına 
varabilmeleri ve aktif vatandaşlar olabilmeleri 
için hem kendi haklarının farkında olmaları 
hem de şehrin tarihi ve fırsatları hakkında 
bilgi edinerek belediye yetkililerine kente dair 
önerilerini sunmaları hedeflendi. 

• Ankara’nın Altındağ, Akyurt ve Keçiören 
ilçelerinde 10-16 yaş arasında 142 çocukla 
kent gezileri düzenlendi. Feza Gürsey 
Bilim Merkezi, Cumhurbaşkanlığı Millet 
Kütüphanesi, Şehit Cuma Dağ Tabiat Tarihi 
Müzesi, Şehit Mehmet Alan Enerji Parkı ve 
Ankara Resim ve Heykel Müzesi gibi şehir 
için önemli mekânlar ziyaret edildi.

• Projeye katılan çocukların çocuk hakları ve 
kent hakları üzerine düşünmelerini teşvik 
edecek atölye çalışmaları yapıldı. Çocuklar 
belediye yetkilileri ile görüşerek kente dair 
önerilerini sunma imkânı buldular.

• Çocukların kente dair görüş ve önerilerini 
içeren belediyeler için bir el kitapçığı 
yayımlandı.

• Ankara’nın Cumhuriyet tarihinin ilklerini 
öğrenebilecekleri önemli binaları, Ankara’ya 
özgü tarihi evleri, müzeleri ve parkları 
kapsayan bir rota oluşturarak bir kent 
haritası tasarlandı ve yaygınlaştırıldı.

Yerel Yönetimlerde Kadınları 
Güçlendiriyoruz 

2022 Yılında Tamamlanan Hibe Programı Projelerinin Sonuçlarından Örnekler

Şehrin Pusulası: Çocuklar
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Parıltı Görmeyen Çocuklara Destek Derneği
12. sınıfta okuyan veya liseden mezun olmuş, 
YKS’ye girecek görme yetersizliği olan 
gençlerin sınava hazırlanmalarına katkıda 
bulunmak için çok yönlü bir rehberlik desteği 
sağlanması hedeflendi. 

• Projeye 30 ilden 74 öğrenci başvuru 
yaparak dâhil oldu.

• Adayların sürece ilişkin bilgi eksiklerini 
gidermek amacıyla düzenlenen 
buluşmalarda sınav gününün planlanması, 
okuyucu ve kodlayıcıyı yönlendirme 
yöntemleri, tercihlerin yapılması gibi 
konularda bilgiler paylaşıldı. 

• Adaylara, ailelerine ve alanda çalışan 
eğitimcilere yönelik 6 video oluşturularak 
Parıltı Derneği’nin YouTube kanalında 
yayımlandı. Videolarda genel olarak 
görmeyen adayların YKS’ye nasıl başvuru 
yapılacağı, üniversite tercihi yaparken 
dikkat edilmesi gerekenler, okuyucularla 
iletişim kurma yöntemleri ve stresle baş 
etme konularına odaklanıldı. 

• Öğrencilerin gerçek bir sınav deneyimi 
yaşamalarını sağlamak için iki kez online 
sınav simülasyonu gerçekleştirildi. Adaylar 
ile ihtiyaç duydukları sesli ve Braille 
kaynaklar hazırlanarak paylaşıldı. 

• Projeye dâhil olan 74 adayın 43’ü ilk 
yerleştirmeler sonucunda üniversiteye 
girmeye hak kazandı. 

Dem Derneği
Sağır ve işitme engelli kadınların, kadına 
yönelik şiddet ve şiddet ile mücadele 
mekanizmaları başta olmak üzere hakları ile 
ilgili farkındalığının artması hedeflendi. 

• Erişilebilir eğitim videolarının içerikleri 
hazırlanmadan önce literatür taraması 
yapılmasının yanı sıra kadın örgütleri, sağır 
örgütleri ve işitme engelli örgütleri ile 3 
farklı çalıştay gerçekleştirildi. 

• 8 farklı başlık altında (hukuk kuralları, 
şiddet ve mücadele yöntemleri, temsil 
hakkı, ekonomik haklar, eğitim hakkı, 
cinsel haklar, evlilik ile ilgili haklar, 
kadının mücadelesi) 54 erişilebilir eğitim 
videosunun yer aldığı Sağır Kadın Hak web 
sitesi kullanıma açıldı.

• Toplam 45 sağır ve işitme engelli kadının 
katılımı ile Adana, Ankara ve İstanbul’da 
atölyeler düzenlendi. Hem web sitesinin 
kullanımı hem de hakları ve şiddetle 
mücadele yöntemleri konusunda bilgi 
sahibi olan atölye katılımcıları daha 
sonra platformu kendi çevrelerinde 
yaygınlaştırmak için çeşitli faaliyetler 
gerçekleştirdiler. 

• Kayıtlı 165 kullanıcıdan %78’i ilk defa bu 
internet sitesi aracılığı ile hak eğitimi 
aldığını belirtti.

Parıltı ve TÜRGÖK Görmeyen Gençleri 
YKS’ye Hazırlıyor

Sağır ve İşitme Engelli Kadın Hakları 
Eğitim Platformu 
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Büyük Etki Projesi: 
Geleceğini Kuran Genç Kadınlar
Önemli bir toplumsal sorun olan ne eğitimde 
ne istihdamda yer alan (NEET: Not in 
Employment, Education or Training) genç 
kadınlara yönelik Geleceğini Kuran Genç 
Kadınlar büyük etki projesi 2022 yılında 
hayata geçirildi. Sabancı Vakfı tarafından 
desteklenen proje, Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı iş birliğinde, Birleşmiş Milletler 
Kalkınma Programı (UNDP) ve Sabancı Vakfı 
tarafından yürütülüyor.

Geleceğini Kuran Genç Kadınlar projesi, 18-29 
yaş grubundaki NEET genç kadınların sorun 
ve ihtiyaçlarını daha görünür hale getirmeyi, 
bu sorun ve ihtiyaçların karşılanması için 
mekanizmalar oluşturmayı amaçlıyor. 
Projenin temel faaliyetlerini; saha araştırması, 
Fırsatlar Haritası’nı içeren dijital portal, 
hak temelli kapasite arttırma ve mesleki 
eğitimler, mentorluk, hibe programı, paydaş 
toplantıları, politika öneri belgesi, farkındalık 
kampanyası, uluslararası sempozyum ve 
yenilikçi proje yarışması oluşturuyor. 
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Proje Kapsamında 2022 Yılında 
Yürütülen Faaliyetler

• Projenin lansmanı 23 Şubat 2022 
tarihinde İstanbul’da sivil toplum 
kuruluşları, üniversiteler, özel sektör ve 
kamu kurumlarından 170 kişinin katılıyla 
gerçekleşti.

• Projenin pilot illerde tanıtılması ve 
paydaşlarla istişare yapılması amacıyla 
Adana, Diyarbakır ve İzmir’de Nisan 2022’de 
sivil toplum kuruluşları, meslek örgütleri, 
üniversiteler ve kamu kurumlarından 
toplam 260 kişinin katılımıyla paydaş 
toplantıları gerçekleşti. Bu kapsamda 3 
ilde vali ve belediye başkanları da ziyaret 
edilerek proje hakkında bilgilendirme 
yapıldı.

• 28 Haziran 2022 tarihinde Sabancı Topluluk 
şirketleri ile proje bilgilendirme ve iş birliği 
toplantısı yapıldı.

• Projenin en önemli faaliyetlerinden biri 
olan Fırsatlar Haritası’nı içeren www.
geleceginikurangenckadinlar.org dijital 
portal Ağustos 2022 tarihinde açıldı. Dijital 
portal içerisinde hem NEET kadınlara 
yönelik Fırsatlar Haritası, online eğitimler, 
mentorluk, hem de NEET kadın konusunda 
bilgi sahibi olmak isteyenlere yönelik bilgi 
merkezi gibi modüller bulunuyor. 

2022 yılında Fırsatlar Haritasına genç 
kadınlara yönelik iş, staj, eğitim, girişim 
desteği fırsatları olan 1200’den fazla kamu, 
STK ve özel sektör kuruluşları dahil oldu.

• NEET kadınların sorun ve ihtiyaçlarının 
tespit edilmesi amacıyla Ağustos-Ekim 
arası Adana, Diyarbakır ve İzmir’de İnsani 
Gelişme Vakfı (INGEV) tarafından saha 
araştırması yürütüldü. Saha araştırmasında 
1626 NEET kadınla anket, 30 NEET kadınla 
derinlemesine görüşme, 35 paydaş/
uzmanla derinlemesine görüşme ve 45 
paydaş/uzmanın katılımıyla 3 ilde odak 
grup toplantıları yapıldı.

• Saha araştırmasının ardından NEET 
kadınların ihtiyaç ve beklentileri 
doğrultusunda Adana, Diyarbakır ve 
İzmir’de Kasım-Aralık aylarında yüz yüze 
eğitimler gerçekleşti. Akçansa iş birliğinde 
İzmir Menemen’de İşe Başvuru Becerileri 
eğitimi, Gaziemir Belediyesi ve Akçansa 
iş birliğinde İzmir Gaziemir’de ve Çiğli 
Belediyesi ve Akçansa iş birliğinde İzmir 
Çiğli’de İşe Başvuru Becerileri eğitimi 
düzenlendi. Diyarbakır İl Aile ve Sosyal 
Hizmetler Müdürlüğü iş birliğinde 
Diyarbakır’da Temel Haklara Erişim ve 
Girişimcilik eğitimi, Adana’da ise Temsa 
iş birliğinde İşe Başvuru Becerileri eğitimi 
verildi. Yüz yüze eğitimlere toplam 98 NEET 
genç kadın katıldı.
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desteklenen tüm projeler, etki ve 
izleme-değerlendirme çalışmaları 
ile takip ediliyor.

Hibe Programı İzleme-Değerlendirme 
Çalışmaları
Sabancı Vakfı Hibe Programları kapsamında 
desteklenen projelerde etki ve izleme-
değerlendirme çalışması yürütülmektedir. 
Projelerin ihtiyaçlarına göre bu süreçte 
bağımsız uzmanlardan veya proje 
ekibinde yer alan izleme-değerlendirme 
uzmanlarından destek alınmaktadır. 

2021-2022 döneminde Davetli Hibe 
Programı kapsamında Birleşmiş Milletler 
Nüfus Fonu tarafından yürütülen Çocuk 
Yaşta Evliliklerin Önlenmesi Projesi – Faz 2 
projesinin sonuçlarına dair bağımsız izleme-
değerlendirme çalışmaları yapıldı. Hibe alan 
kurumla birlikte projelerin hedefleri ortaya 
kondu, proje somut ve ölçülebilir hedefler 
doğrultusunda Yaşama Dair Vakıf ile yapılan 
iş birliği doğrultusunda bağımsız uzmanlar 
tarafından takip edildi ve raporları hazırlandı. 

Desteklenen diğer projelerin hedefleri 
belirlendikten sonra kurumların kendi 
belirlediği yöntem ve uzmanlar ile izleme-
değerlendirme çalışmaları gerçekleştirildi.

Kadın Haklarına Yönelik Projeden…

Cinsiyetsiz Meslek ve Meslek 
Odalarının Toplumsal Cinsiyet 

Duyarlılığı Projesi Atölye Katılımcısı:
“Bizler farkına varmadan sürekli 

ayrımcılık yapıyormuşuz, bu çalışmada 
bunu anladık. Konuşmalarımıza çok 

dikkat etmek zorundayız artık. Eğitmen 
olmak sırtımıza bir yük bindirdi. 

Oda üyelerimizin her davranışından 
kendimizi sorumlu hissetmeye 

başladık. Daha çok meslektaşımıza 
ulaşıp onların da bu çalışmaya 

katılmasını istiyoruz. Mersin Şoförler ve 
Otomobilciler Odası’nın Türkiye’nin en 

eşitlikçi odası olmasını istiyoruz.” 

Genç Haklarına Yönelik Projeden...

Kentime Değer Projesi Kapsamında 
Düzenlenen Faaliyetlerine Katılan Bir 

Genç:
“Bir sorunumuz var, gelin birlikte bir 

çözüm bulalım ya da yaşadığımız 
kenti daha yaşanılabilir kılalım diyerek 

gençleri bir araya getirebileceğimizi 
hiç düşünmemiştim. Hiç gelmezler 

diye tahmin etmiştim. Oysaki benim 
düşüncemin tam tersi ortaya çıktı. 

Benim sorun olarak düşündüğüm şey 
başkaları için de oldukça önemliymiş. 

Bu benim için bir kırılma yarattı.” 
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proje süresince iletişim desteği veriliyor, projeler 
tamamlandığında ise Ekim Zamanı toplantısı ile 

deneyim paylaşımı sağlanıyor. 

Ekim Zamanı: Deneyim Paylaşım 
Toplantısı
2021-2022 döneminde projelerini 
tamamlayan yedi kurumun deneyimlerini 
paylaştığı “Ekim Zamanı” etkinliği 18 Ekim 
2022 tarihinde Sabancı Center’da yüz 
yüze gerçekleştirildi. Etkinliğe, sivil toplum 
kuruluşları, alanda çalışmalar yürüten farklı 
sektörlerden paydaşlar, yerel yönetimlerden 
temsilciler ve projelerin hikayelerini dinlemek 
isteyen davetliler katılım gösterdi.  
Her yıl olduğu gibi etkinlikten bir gün önce 
kurumların proje temsilcilerinin süreçte 
yaşadıkları deneyimleri ve bundan sonra 
yapılması gerekenlerle ilgili planlarını 
birbirleriyle paylaştıkları ‘Deneyim 
Paylaşımı Toplantısı’ düzenlendi. Bu sayede 
Türkiye’nin farklı illerinde benzer faaliyetler 
gerçekleştiren sivil toplum kuruluşları 
arasında kurulabilecek olası iş birliği fırsatları 
için de ortam sağlandı.
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Toplumsal Katkılar
Papuduk Kitap Seti
Sabancı Vakfı Mütevelli Heyeti Üyesi Sayın 
Serra Sabancı’nın çocukken büyükannesinin 
masallarında dinlediği tavşan Papuduk; 
Sabancı Vakfı Fark Yaratanı Tolga 
Öztorun ile yaratıcı drama eğitmeni Lider 
Hepgenç’in kalemiyle ve Ece Zeber’in 
yaratıcı çizgileriyle hazırlandı. Prof. Dr. 
Feyza Çorapçı’nın gözüyle değerlendirilen 
hikayeler, Tekir Kitap aracılığıyla Türkiye’deki 
tüm çocuklara ulaşmaya hazır hale geldi. 
Tüm kitapların, oyuncu Eda Ece’nin 
seslendirmesinin eşlik ettiği sesli betimlemeli 
versiyonlarına Sabancı Vakfı web sitesinden 
erişilebilmektedir.

Hayvanları, doğayı seven ve koruyan nesiller 
yetişmesi hedefiyle 7-9 yaş çocuklarına 
yönelik hazırlanan Papuduk kitap setine 2022 
yılında iki yeni hikaye kitabı ve okul öncesi 
çocukları hedefleyen Papuduk ile Hayvan 
Hakları Etkinlik Kitabı eklendi. Etkinlik 
kitabı sayesinde 4 yaş ve üzeri çocuklar da 
Papuduk ile tanışabildi.

2022 yılı içerisinde 11 online atölye, 12 
uygulayıcı eğitimi ve 42 fiziksel atölye olmak 
üzere toplamda 65 atölye gerçekleştirildi ve 
700’den fazla çocuğa ulaşıldı.

Fark Yaratanlar, hibe kurumları, kalıcı eserler 
ve belediyeler ve diğer STK’lar ile yoğun 
iş birlikleri geliştirilerek atölyelere devam 
edildi. Çalışma yapılan kurumlardan bazıları 
şunlardır: İstanbul Gönüllüleri, Şişli Belediyesi, 
Sakıp Sabancı Mardin Kent Müzesi, Her Yerde 
Sanat Derneği, Rengarenk Umutlar Derneği, 
SMA Vakfı, Hempa Çocuk Derneği, Ankara 
Çocuk Festivali.

Ayrıca 2022 yılı içinde Papuduk Atölyeleri 
Uygulayıcı Eğitimi verdiğimiz 62 kişi 
Papuduk atölyelerini uygulamaya başladı.
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Erişilebilirlik
Erişilebilirlik alanındaki uluslararası 
en iyi örnekleri yakından takip eden 
Sabancı Vakfı, 2022 yılında bu alandaki 
çalışmalarına yenilerini ekledi ve tüm 
içeriklerinin erişilebilir hale gelmesi yönünde 
uygulamalara devam etti. 

Hazırlanan “Erişilebilirlik Kontrol Listesi” 
doğrultusunda hareket edilerek Sabancı 
Vakfı tarafından düzenlenen tüm 
etkinliklerde erişilebilirlik önlemleri 
iyileştirildi. Dokunsal harita, simültane sesli 
betimleme, alanın detaylı betimlemesi ve 
canlı altyazı uygulamaları gibi erişilebilirlik 
önlemleri uygulandı.

2022 yılında ayrıca Sabancı Vakfı’nın Fark 
Yaratan da seçtiği Erişilebilir Her Şey ekibinin 
katkılarıyla, Türkiye Gençlik Filarmoni 
Orkestrası’nın İstanbul Konseri, Sabancı 
Vakfı’nın desteği görme engelliler için sesli 
betimlenerek erişilebilir hâle getirildi.

Diğer yandan Fark Yaratanlar, Hibe Programı, 
Kısa Film Yarışması ve özel gün videoları 
için yapılan erişilebilirlik çalışmaları 2022 
yılında da sürdürüldü ve ilgili programlar 
kapsamında üretilen video içerikler sesli 
betimleme, Türk İşaret Dili ve detaylı altyazı 
ile desteklendi.
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devam eden Fark Yaratanlar 
Programı yıl sonu itibarıyla
204 Fark Yaratan’a ulaştı.

204
Fark 

Yaratan

Dilek Demir - Bağlar İlçesi Muradiye 
Mahallesi Muhtarı
Kendisi de erken yaşta zorla evlendirilen 
ve aile içi şiddete maruz kalan Dilek 
Demir, iki dönemdir Diyarbakır’ın Bağlar 
ilçesi Muradiye Mahallesi’nin muhtarlığını 
sürdürüyor. Diyarbakır merkezdeki tek kadın 
muhtar olan Demir, sosyo-ekonomik açıdan 
zorlukların sıkça yaşandığı mahallesinde 
herkesin yardımına koşuyor. Muhtarlık 
görevine başladığında ilk iş olarak, kendisi 
gibi zorluklarla mücadele eden ama 
derdini anlatamayan kişilere ulaşmak 
üzere muhtarlık ofisinin önüne bir kutu 
asan Dilek Demir; mahallesinde yaşanan 
maddi zorlukları, erken yaşta evlilikle 
mücadeleleri, madde bağımlılığından 
yakınan gençleri bu kutuya atılan mektuplar 
sayesinde buluyor. Dilek Demir, bugüne 
kadar 40 kız çocuğunun erken yaşta zorla 
evlendirilmesine karşı çalışmalar yaptı ve 
kız çocuklarının ailelerini ikna ederek kız 
çocuklarının erken yaşta evlendirilmelerini 
önledi.

Erdinç Erdem Bakkal - Şırnak’ta Bilim 
Yeniden Doğuyor
2019 yılında Şırnak’ın Uludere ilçesine Fen 
Bilimleri Öğretmeni olarak atanan Erdinç 
Erdem Bakkal, çocukların bilim eğitimine 
ve astronomiye ilgisini artırmak ve merak 
duygularını uyandırmak için anaokulu, 
ilkokul ve ortaokul seviyesindeki öğrencilerin 
yararlanabildiği etkinlikler düzenliyor. 
Erdem Öğretmen, çocukların temel teorik 

Fark Yaratanlar Programı
Sabancı Vakfı, 2009 yılından bu yana 
yürüttüğü Fark Yaratanlar Programı’yla, 
Türkiye’de toplumsal gelişmeye katkıda 
bulunanların öykülerini ve çalışmalarını 
görünür kılarak toplumda farkındalık 
yaratıyor, ilham vererek aktif vatandaşlığı 
teşvik ediyor.

Bugüne kadar halkın aday gösterdiği ve 
çalışmalarının fark yarattığını düşünen 
adayların başvuru yaptığı programda 14 
bine yakın başvuru arasından Danışma 
Kurulu’nun seçimi ile 204 “Fark Yaratan” kişi 
ve kurumun ilham veren hikayesi videoya 
çekildi ve yayınlandı. 

Seçilen Fark Yaratanlar, uzman eşliğinde 
yapılan ihtiyaç analizi sonrasında uzun 
soluklu bir yolculuğa başlıyor. Fark Yaratanlar 
Ağı’na dahil olan kişi ve kurumlar, Sabancı 
Vakfı ile bire bir çalışma imkanına sahip 
oluyor. Buna ek olarak dahil oldukları ağ 
içerisinde diğer Fark Yaratanlar ile iş birliği 
geliştirme, çeşitli atölye ve etkinliklere 
katılma fırsatını da yakalıyor. Düzenlenen 
etkinlik ve atölyeler ise yine Fark Yaratanların 
ilgi ve ihtiyaçları doğrultusunda şekilleniyor.

13 sezonda seçilen 204 Fark Yaratan’ın 
videoları, Fark Yaratanlar web sitesinin 
yanı sıra, Facebook, Twitter, Instagram ve 
YouTube’da paylaşılıyor. 
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291 BİN
Sosyal Medya

Takipçisi

14 BİN
’e yakın 
Başvuru

eğitimler almalarının yanı sıra güneş ve ay 
gözlemi yapmalarını da sağlıyor. Çocukların 
yalnızca dinleyerek değil, yaparak ve 
deneyerek de öğrenmelerini savunan Erdinç 
Erdem Bakkal, ilk görev yeri olan Şenoba 
Üçtepe Ortaokulu’nda bireysel bağışçıların 
destekleriyle bir uzay sınıfı da kurdu. 
Çocukların araştırmalar yapabilmesi için 
bu tarz alanlara erişiminin önemine inanan 
Bakkal, göreve geldiği günden bu yana, 15 
okulda 3.000’e yakın çocuğa erişti. Erdem 
Öğretmen, ilçedeki diğer öğretmenleri de 
katarak daha geniş bir çapta sürdürmek 
üzere çalışmalarına devam ediyor.

Ferda Salık - Diyarbakır Kültür Elçileri
Ferda Salık, 10 yıl önce Tarih Öğretmeni 
olarak atandığı Diyarbakır’ın Kayapınar 
ilçesindeki Kayapınar Kız Anadolu 
İmam Hatip Lisesi’nde kız öğrencilerin 
şehirlerindeki tarihi mekanlar ya da kültürel 
öğelerden haberdar olmadıklarını fark etti. 
Ödev olarak öğrencilerinden Diyarbakır’ın 
tarihi mekanlarını araştırmalarını isteyen 
Salık, öğrencilerinin birer kültür elçisi olarak 
inisiyatif almalarını, araştırma yapmalarını 
ve gözlemlerini akranlarına sunmalarını 
sağladı. Yıllar içinde gelişen bu çalışma, görev 
almak isteyen öğrencilerin de katılımıyla 
bir projeye dönüştü ve 2016 yılından bu 
yana uygulanıyor. Diyarbakır Kültür Elçileri 
projesi kapsamında kız öğrenciler, her ay 
belirlenen tema kapsamında Diyarbakır’ı 
keşfe çıkıyorlar. Hazırladıkları video içerikleri 
ise internet üzerinden farklı okullardaki 
akranları ile paylaşıyorlar. Proje, bugüne 
kadar 850’den fazla kültür elçisi sayesinde on 
binlerce kişinin Diyarbakır’ın kültürel mirası 

ile tanışmasını sağladı. Proje, başarısıyla 
Diyarbakır’ın sınırlarını aştı ve Türkiye’nin 9 
şehrinde de benzer yapıyla uygulanmaya 
devam ediyor.

Seda Fırın - Kekele TV
Çocuk yaşlardan itibaren kekemeliği ile 
yaşantısını sürdüren bir iletişimci olan Seda 
Fırın, bu durumun yaşantısına bir sorun 
teşkil ettiğini okula ilk başladığı yıllarda 
yaşadığı akran zorbalığı ile fark etti. Çocukluk 
hayalini gerçekleştirebilmek ve haber spikeri 
olabilmek için eğitim alan Seda, üniversite 
yıllarında da benzer zorbalıkları yaşamaya 
devam etti. “Bundan sonra sadece benim 
sesim çıkmalı” diye düşünerek kekemeliği 
olan bireylerin görünür olmasını sağlamak 
amacıyla Kekele TV’yi kurdu. 2019 yılında 
22 Ekim Kekemelik Farkındalık Günü’nde 
YouTube üzerinden yayın hayatına başlayan 
Kekele TV; net olarak bilinmeyen kekemelik 
sorununu doğru bir şekilde anlatmayı, 
kekemeliği sebebiyle kendini toplumdan 
soyutlayan bireylerin sosyal hayata 
karışmalarını, onları içinde bulundukları 
karamsarlıktan kurtararak motive etmeyi ve 
dil konuşma terapistlerine yönlendirmeyi 
amaçlıyor. Kekele TV; kekemelerle birlikte, 
kekemeler için yayınlar yapıyor ve bir 
dayanışma ortamı kuruyor.
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“Filantropi Seminerleri”nin 15’incisi 
“Konumuz Doğal Olarak İkllim” 
başlığı ile gerçekleştirildi.

Filantropi Semineri
Sivil toplum, vakıf, özel sektör ve kamu 
kuruluşu temsilcilerinin uluslararası 
uzmanlarla bir araya gelerek vakıflar ve 
sivil toplum alanındaki yeni yaklaşımlar 
konusunda bilgi paylaşımında bulunduğu 
“Sabancı Vakfı Filantropi Seminerleri”nin 
15’incisi 1 Aralık 2022 tarihinde “Konumuz 
Doğal Olarak İklim” başlığı ile Sabancı 
Center’da gerçekleştirildi.  

Güven İslamoğlu’nun moderatörlüğünde 
gerçekleştirilen seminerde iklim acil 
durumunda filantropinin rolü, sivil toplum 
kuruluşlarının atabileceği somut adımlar ve 
iklim acil durumunda gençlik aktivizminin 
önemi tartışıldı. Türkiye’den ve uluslararası 
alandan 7 konuşmacının katılımıyla 
gerçekleşen seminer kapsamında Murat 
Germen’in Küresel İkaz fotoğraf sergisi de 
ziyaretçilerle buluştu.

Uluslararası İlişkiler 
Sivil toplum ve filantropi alanındaki 
küresel yaklaşımları takip etmek ve 
Türkiye’de bu sektörde yapılanları 
uluslararası platformlarda görünür kılmak 
amacıyla yürütülen uluslararası ilişkiler 
çalışmaları kapsamında Vakfımızın Avrupa 
Filantropi Derneği (Philanthropy Europe 
Association-Philea), Vakıflar Birliği (Council 
on Foundations-COF), F20 Platformu 
(Foundations 20) üyelikleri ile Synergos 
Küresel Filantropistler Ağı ve benzeri 
kuruluşlarla uluslararası iş birlikleri 2022 
yılında da devam etti. 

2022 yılında ilk defa olmak üzere pandemi ve 
iklim krizinin etkilerini derinden hissettiğimiz 
dönemlerin bir değerlendirmesini yapmak 
ve filantropi sektörünün geleceğine dair 
çıkarımlarımızı paylaşmak için bir Filantropi 
Mektubu yayınladık. Mektubu Türkçe ve 
İngilizce olarak yurt içi ve yurt dışındaki 
paydaşlarımıza ilettik. 

Avrupa Filantropi Derneği (Philea) 2022 
Konferansı
Avrupa Filantropi Derneği’nin Yıllık 
Konferansı fiziksel olarak 30 Mayıs-1 Haziran 
2022 tarihlerinde İspanya’nın Barselona 
şehrinde gerçekleşti. Etkinlik, Avrupa Vakıflar 
Merkezi (EFC) ile Donors and Foundations 
Networks in Europe (DAFNE)’nin 2 yıldır 
devam eden birleşim sürecinin sonundaki 
ilk etkinlik olması bakımından önemliydi. 
Konferansa Philea çatısı altında birleşen 
vakıflar ve ulusal network kuruluşlarını 
temsilen 736 kişi katılım gösterdi. Sabancı 
Vakfı olarak katılım gösterdiğimiz etkinlikte 
ele alınan temel konular savaş, iklim, sağlık, 
insan hakları, demokrasi ve eşitlik oldu. 

FA
A

Lİ
Y

E
TL

E
R

Avrupa Filantropi Derneği Toplumsal 
Cinsiyet Tematik Grubu
Sabancı Vakfı 2014 yılında kurulan Toplumsal 
Cinsiyet Tematik Grubu’na kurucu üye 
olarak katılmıştı. Türkiye’den sadece Sabancı 
Vakfı’nın davet edildiği ve kurucu üyesi 
olduğu grubun diğer kurucu üyeleri ise 
Barrow Cadbury Trust, King Baudouin Vakfı 
ve Mama Cash Vakfı’dır. Toplumsal Cinsiyet 
Tematik Grubu 2022 yılında da faaliyetlerine 
aktif olarak devam etti.

Engellilerin İnsan Hakları Avrupa Vakıflar 
Konsorsiyumu
Sabancı Vakfı, Birleşmiş Milletler Engelli 
Hakları Sözleşmesi’nin uygulanması 
konusunda hibe veren vakıflar ve ilgili 
diğer paydaşları bir araya getirmek üzere 
2009 yılında kurulan Engellilerin İnsan 
Hakları Avrupa Vakıflar Konsorsiyumu’nun 
kurucu üyesidir. Günümüzde Avrupa 
Filantropi Derneği Engellilik Tematik 
Grubu olarak çalışmalarına devam eden 
Konsorsiyum’da, Türkiye’den sadece Sabancı 
Vakfı bulunmaktadır. Diğer kurucu üyeler 
ise İspanya, Fransa, Portekiz ve İrlanda’da 
faaliyet gösteren vakıflardır. Konsorsiyum 
2022 yılında da faaliyetlerine aktif olarak 
devam etti.

PEXforum Etkinliği
Sabancı Vakfı, Avrupa Filantropi Derneği 
(Philea) ve Türkiye Üçüncü Sektör Vakfı 
(TÜSEV) tarafından 24-26 Ağustos 2022 
tarihlerinde İstanbul’da düzenlenen 
PEXforum etkinliğine de ev sahipliği yaptı. 20 
ülkeden 69 filantropi kuruluşunu temsilen 
katılan 106 kişi 2 gün boyunca Avrupa 
filantropi ekosistemini geliştirmek ve sistem 
dönüşümü ile iş birliği konularını görüşmek 
üzere buluştu. Sabancı Vakfı bu etkinlik 
kapsamında Sakıp Sabancı Müzesi’nde bir 
akşam yemeği düzenleyerek katılımcıları 
ağırladı. 

Zero Project Konferansı
Sabancı Vakfı’nın 2013 yılından beri aktif 
olarak katıldığı Zero Project Konferansı 2022 
yılında 22-25 Şubat tarihlerinde Erişilebilirlik 
teması altında hibrit olarak gerçekleşti. 
Sabancı Vakfı olarak çevrimiçi katıldığımız 
konferansta düzenlenen “Avrupa Vakıflarının 

Erişilebilirlik ve Kapsayıcılık Konusundaki 
Başarılı Projeleri” başlıklı oturumda 
konuşmacı olarak yer aldık. Oturumda 
konuşmacı olarak yer alan Sabancı Vakfı 
Genel Müdürü Nevgül Bilsel Safkan Sabancı 
Vakfı Fark Yaratanı Erişilebilir Her Şey’den 
ve Sabancı Müzesi’nde gerçekleştirilen 
erişilebilir sergi deneyiminden bahsetti.

Foundations 20 Platformu
2022 yılı Sabancı Vakfı olarak iklim alanındaki 
çalışmalarımıza hız kazandırdığımız ve bu 
alandaki öğrenimlerimizi diğer paydaşlarla 
paylaştığımız bir yıl oldu.  2021 yılında iklim 
odaklı çalışan Foundations 20 Platformu’nun 
Türkiye’den ilk ve tek üyesi olan Sabancı 
Vakfı, 2022 yılında da bu üyeliğini sürdürdü. 
Sabancı Vakfı Genel Müdürü Nevgül Bilsel 
Safkan’ın “İklim Değişikliğiyle Mücadelede 
Bir Araç Olarak Sanat” başlıklı yazısı F20’nin 
bülteninde yer alarak üyeleriyle paylaşıldı.

İklim Alanındaki Çalışmalarımız
Sabancı Vakfı olarak 2022 yılında iklim 
değişikliğiyle mücadele yol haritası 
kapsamında aşağıdaki çalışmaları yürüttük:

• İklim değişikliğinin tetiklediği afetlerle 
mücadele edebilmek için Afet ve Acil 
Durum Fonu oluşturuldu.

• Hibe Programı temaları arasına iklim 
değişikliğiyle mücadele konusu eklendi, 
2022 yılında iklim alanında ilk defa hibe 
desteği verildi.

• Küresel bir ağ olan WINGS ve Avrupa 
Filantropi Derneği (Philea) tarafından 
başlatılan “İklim İçin Filantropi” hareketine 
dahil olarak “İklim Değişikliği ile Mücadele 
İçin Uluslararası Filantropi Taahhüdü”ne 
Türkiye’den imza atan ilk ve tek kurum 
olduk.

İklim alanında yürütülen çalışmaları ve 
deneyimleri paylaşmak üzere Sabancı Vakfı 
Genel Müdürü Nevgül Bilsel Safkan WINGS 
tarafından yürütülen “İklim İçin Filantropi” 
röportaj serisi kapsamında röportaj verdi. 
Aynı zamanda CivSource Africa isimli 
kuruluşun podcast serisine katılarak 
paylaşımda bulundu.
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Kültür sanat faaliyetlerini 
toplumun her kesimine 
yaygınlaştırmak için bu alanda
etkinlikler düzenliyor ve uzun soluklu 
destekler veriyoruz.

Kültür Sanat

Sabancı Vakfı, kültür ve sanat alanında 
uzun soluklu destekler vermektedir. Devlet 
Tiyatroları - Sabancı Uluslararası Adana 
Tiyatro Festivali’ni 23 yıldır, Metropolis 
Antik Kenti Kazıları’nı 19 yıldır, Uluslararası 
Ankara Müzik Festivali’ni ve Türkiye Gençlik 
Filarmoni Orkestrası’nı 14 yıldır destekliyoruz.

Sabancı Vakfı Kısa Film Yarışması ise 
toplumsal konularda sanat yoluyla farkındalık 
yaratmak, sinemanın yaratıcı bakış açısından 
yararlanarak bilinç oluşturmak, genç 
yetenekleri cesaretlendirmek ve teşvik etmek 
amacıyla 2016 yılından bu yana “Kısa Film, 
Uzun Etki” mottosuyla düzenleniyor.

Sabancı Vakfı 7. Kısa Film Yarışması
Sabancı Vakfı 7. Kısa Film Yarışması “Başrolde 
İlk Kez… Hayattaki rollerine kendileri 
karar vermek isteyen tüm kadınlar için 
şimdi başrolde olma zamanı!” sloganı ile 
düzenlendi.

Yarışmanın Kanaat Önderi ünlü yapımcı 
Ada Solomon yarışmacılara ilham verecek 
bir mesaj verdi: “Ne eğitimde ne istihdamda 
yer alan çok fazla sayıda genç kadın var. 
Bu kadınlar görünmez, bu kadınlar sessiz. 
Ancak bizim, film yaratıcıları olarak sesimiz 
var. Onların farkındalık kazanmalarına 
yardımcı olabilir, onları görünür kılabiliriz. 
Onların sesini duyurmak bizlerin görev ve 
sorumluluğunda.”

Katılımcılardan en fazla 5 dakikada iklim 
değişikliğinin nedenlerini, hayatımızdaki 
etkilerini ve bu konuda yapılması gerekenleri 
kendilerine özgü bakış açısıyla anlatmaları 
istendi. Jüri tarafından seçilen ilk üç eserden 
birinciye 25 bin TL, ikinciye 20 bin TL, 
üçüncüye 15 bin TL ödül verildi.

BİNLERCE
SANATÇI

YÜZBİNLERCE 
SANATSEVER

Sabancı Vakfı
Kısa Film Yarışması

7 yılda 1.700’den
fazla kısa film

Türkiye Gençlik 
Filarmoni Orkestrası

14 yılda 1.000’den 
fazla genç müzisyen

Ankara Müzik Festivali
14 yılda

100 bin izleyici

446
OYUN

11 bin+
BULUNAN ESER

100 bin
İZLEYİCİ

1.000+
GENÇ MÜZİSYEN

1.700+
KISA FİLM

Adana Tiyatro Festivali 
23 yılda 446 oyun

Metropolis Antik Kenti
19 yılda 11 binden

fazla eser 
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Yarışmanın sanat yönetmenliğini Zeynep 
Atakan yürüttü. Jüride yönetmen ve senarist 
-Biket İlhan, Avrupa Film Akademisi (EFA) 
Başkanı, yapımcı ve yazar Mike Downey, 
yönetmen Zeynep Günay Tan, oyuncu Kaan 
Urgancıoğlu ile dünya sinemasından ödüllü 
İspanyol oyuncu Beatriz Rico yer aldı. 2021 
yılında yarışmaya ilk kez Sosyal Etki Jürisi 
de dahil edildi. Bu yılın Sosyal Etki Jürisi’nde 
ise dramaturg Dr. Sündüz Haşar, Sabancı 
Üniversitesi Kültürel Çalışmalar ve Toplumsal 
Cinsiyet Çalışmaları programları Öğretim 
Üyesi Doç. Dr. Ayşecan Terzioğlu ve Eğitim 
Uzmanı Ali Koç yer aldı.

Yarışmaya başvuru yapan sanatçılar, Kısa 
Film Platformu Buluşmaları ile usta isimlerle 
bir araya gelme ve deneyimlerinden 
yararlanma fırsatı da buldu. Buluşmalara 
katılan isimlerden bazıları: Emin Alper, Özge 
Özpirinçci, Mehmet Açar, Alin Taşçıyan. 

Birincilik Ödülü, Kız Evı ̇/ Ece Akın ve Mustafa Solmaz 

Üçüncülük Ödülü, Çamaşır İpi / Hüseyin Urçuk 

Mansiyon Ödülü ve Sosyal Etki Ödülü,
Çiçek Açar / Süheyla Noyan

Mansiyon Ödülü, Balık Tutmak İstiyorum / Melihat Ağgül 

7. Kısa Film Yarışması Ödülleri

İkincilik Ödülü, Peki Bu Kadın Kim? / Dilşad Demir
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Devlet Tiyatroları - Sabancı
Uluslararası Adana Tiyatro Festivali 
1998 yılından bu yana, her yıl Sabancı Vakfı 
ve Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğü iş 
birliğiyle düzenlenen “Devlet Tiyatroları-
Sabancı Uluslararası Adana Tiyatro 
Festivali”nde çok sayıda yabancı ve yerli 
tiyatro topluluğu oyunlarını sergiliyor. Bir ay 
süren tek uluslararası festival olma özelliğine 
de sahip festival süresince sergilenen 
oyunları bugüne kadar 1 milyona yakın 
tiyatrosever izledi.

27 Mart - 30 Nisan 2022 tarihleri arasında 
düzenlenen 23. Devlet Tiyatroları-Sabancı 
Uluslararası Adana Tiyatro Festivali, 
Türkiye’den 19 ve yurtdışından 3 tiyatronun 
katılımı ile toplam 22 farklı oyuna ev sahipliği 
yaptı. 

Türkiye’nin en uzun soluklu tiyatro festivali 
olan festival kapsamında, tiyatro sanatının 
gelişmesine önemli katkılarda bulunmuş 
ustalara minnet ve saygı sunmak amacıyla 
2005 yılından bu yana verilen “Sakıp Sabancı 
Yaşam Boyu Başarı Ödülü”nün 2022 yılındaki 
sahibi Zihni Göktay oldu.
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Türkiye Gençlik Filarmoni Orkestrası
Sabancı Vakfı’nın kuruluşunu sağladığı 
ve Ana Destekçisi olduğu Türkiye Gençlik 
Filarmoni Orkestrası (TUGFO) Şef Cem 
Mansur liderliğinde her yıl Türkiye’nin önde 
gelen konservatuvarlarından seçilen genç 
müzisyenlerden oluşuyor. Vakfımız, 2019 
yılında faaliyetlerini İstanbul Filarmoni 
Derneği çatısı altında sürdürmeye başlayan 
TUGFO’ya, 2009 yılından bu yana devam 
eden desteğini 2022 yılında da sürdürdü.

Her yıl 100’e yakın genç müzisyenin yer 
aldığı orkestra 2022 yılında 7 konser 
verdi. Türkiye’nin pek çok şehrindeki 
konservatuvarda gerçekleştirilen seçmeleri 
kazanan genç müzisyenlerden oluşan 
TUGFO, seçkin bir repertuvarla klasik müzik 
severlerle buluştu. 5 Ağustos’ta Bursa Uludağ 
Üniversitesi’nde başlayan konser turnesi, 8 
Ağustos’ta İstanbul İş Sanat Kültür Merkezi 
ve 9 Ağustos’ta Ankara CSO Konser Salonu 
konserleriyle devam etti ve Avrupa turnesi 
kapsamında ise 12 Ağustos’ta Prag’da, 
13 Ağustos’ta Almanya’nın Altenburg, 14 
Ağustos’ta Dresden ve 16 Ağustos’ta Berlin 
şehirlerinde verilen konserlerle tamamlandı. 

İş Sanat Kültür Merkezi’nde düzenlenen 
konserde; Sabancı Vakfı Fark Yaratanlarından 
Erişilebilir Her Şey iş birliğiyle canlı sesli 
betimleme yapıldı. Bu düzenlemeyle konser 
mekanına dair fiziksel detaylar, orkestraya 
ve enstrümanlara ait görsel detaylar tüm 
konser boyunca senkronize bir biçimde 
sesle anlatıldı. Şef Cem Mansur’un da 
sahneden kendini betimleyerek katkı 
sunduğu düzenlemeyle görmeyen ve az 
gören bireylerin sanata eşit erişimi açısından 
yenilikçi bir adım atıldı.
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Metropolis Antik Kenti Kazıları
2003 yılından bu yana Metropolis Sevenler 
Derneği’ne (MESEDER) katkıda bulunarak 
bölgedeki bilimsel kazılara destek 
veren Sabancı Vakfı, 2022 yılında da bu 
desteğini sürdürdü. 2015 yılında ören yeri 
olarak ziyarete açılan “Ana Tanrıça Kenti” 
Metropolis’te bugüne kadar 2.500 yıllık başsız 
bir kadın heykeli, Roma Hamamı ve Palaestra 
(spor alanı), Zeus için inşa edilmiş kült alanı, 
Dionysos mozaiği, koridorlar, sarnıçlar ve 11 
binin üzerinde küçük eser ile mozaikli büyük 
bir kamusal yapıya ve kent meydanına ait 
izler bulundu. 2022 yılı kazı çalışmalarında 
ise Roma Dönemi’nde kentin genişlemesine 
paralel olarak inşa edildiği düşünülen, 
geometrik bezemeli mozaiklere sahip büyük 
bir kamusal yapıya rastlandı. 

AIMA Müzik Festivali
Sabancı Vakfı, 2022 yılında 8.’si düzenlenen 
AIMA (Ayvalık Uluslararası Müzik Akademisi) 
Müzik Festivali’nin dördüncü kez Ana 
Destekçisi oldu. 16-22 Ağustos 2022 tarihleri 
arasında düzenlenen festival kapsamında 3 
farklı mekânda 6 konser yer aldı.

23 Nisan Uçurtma Şenliği
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayramı’nı 11. Sezon Fark Yaratanlarımızdan 
Uçurtma Sanatçısı Zahit Mungan tarafından 
daha önce yapılmamış büyüklükte yapılan 
Atatürk uçurtması ile “Gökyüzünde Bayram 
Var” diyerek bir uçurtma şenliği ile kutladık.

İstanbul Kuruçeşme’de dezavantajlı 
çocukların katılımı ile düzenlenen şenliğin 
yanı sıra Sakıp Sabancı Mardin Kent Müzesi 
ve Sakıp Sabancı Müzesi’nde atölyeler 
düzenledik. Adana, Batman, Hakkari, 
İstanbul’daki Vakıf kalıcı eserleri arasında yer 
alan okullara da gönderilen uçurtmalar ile 
şenliğin kapsamını genişlettik.

Gökyüzünde Bayram Var temalı hazırlanan 
23 Nisan filmi de TV kanalları ve sosyal medya 
hesaplarımızda yayınlanarak milyonlara 
ulaştı.
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Sabancı Vakfı’nın burs sağladığı 
başarılı ve maddi desteğe ihtiyacı olan 
öğrencilerine 2022 yılında 
300’den fazla yeni bursiyer
daha katıldı.

Burslar

Temel bir hak olarak gördüğümüz eğitim, 
Sabancı Vakfı’nın stratejik çalışma alanlarının 
başında geliyor. Kuruluşumuzdan bu yana, 
eğitimde fırsat eşitliği anlayışıyla verdiğimiz 
burslarla daha aydınlık bir geleceğin inşasına 
destek olmak için çalışıyoruz.

Vakfın kuruluşundan bu yana verilen burs 
sayısı 2022 yılı sonu itibari ile 52.500’ü 
aştı. 2022 yılında 309’u yeni olmak üzere 
toplam 1.500’e yakın öğrenciye burs 
sağladık. 2020 yılı itibariyle 4 yıllık Turizm 
İşletmeciliği bölümlerine yerleşen öğrencileri 
desteklemeyi amaçlayan Sabancı Vakfı – 
Vista Burs Programına 2022 yılında 13 yeni 
bursiyer daha dahil ettik.

Burs Türü Yeni Bursiyer Toplam Bursiyer

Üniversiteye Giriş Bursu 236 1.119

Engelli Öğrenci Bursu* 14 73

Kalkınmada Öncelikli İller Bursu 15 62

İlköğretim ve Ortaöğretim Bursu 21 105

Vista Bursu 13 36

Şartlı Bağış Bursları 10 51

Diğer - 44

Toplam 309 1.490

52.500 
Vakfın kuruluşundan 

bu yana verilen 
burs sayısı

*Bir bursiyer hem Kalkınmada Öncelikli İller Bursu hem de Engelli Öğrenci Bursu almaya aynı anda hak 
kazandığından burs yönergemiz gereği tek bir bursu alabilecektir.
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Sabancı Vakfı, 2019 yılında uygulamaya 
sunduğu mentorluk programına her yıl yeni 
eklenen bursiyerleri gönüllülük esasına göre 
dahil ediyor ve bursiyerlerin kişisel ve kariyer 
gelişimlerine destek oluyor. 

Karşılıksız olarak verilen, geri ödeme ve 
hizmet yükümlülüğü getirmeyen burslarımız 
yükseköğrenime yeni başlayan başarılı 
öğrenciler tarafından yoğun ilgi görüyor ve 
eğitimlerini sürdürmelerine destek oluyor.

2022-2023 dönemi için aylık tutarı lisans
öğrencileri için 2.000 TL, ortaöğretim için 
1.350 TL, ilköğretim için 1.000 TL olarak 
belirlenen burslarımız Ekim ayı çift ödeme 
olmak üzere Haziran ayına kadar 10 aylık 
olarak ödeniyor. 

Bursiyer seçim sürecimiz 4 üniversite 
(Çukurova, Dokuz Eylül, İstanbul-Cerrahpaşa, 
Marmara Üniversiteleri) için www.microfon.co
platformu ile 9 üniversite (Ankara, Boğaziçi, 
Ege, Gazi, Hacettepe, İstanbul, İstanbul Teknik, 
Orta Doğu Teknikve Yıldız Teknik Üniversiteleri) 
için burslarla ilgili departmanları ile iş birliğinde 
yürütülüyor. 2020 yılından bu yana Vakfımız 
tüm mülakat aşamalarına dahil olmaktadır.

Bursiyerlerimizin Mesajları:

“Mentorluk programınız hayatımı o 
kadar pozitif etkiledi ki anlatamam, 

özellikle pandemiden dolayı her 
şeyden uzaklaşmışken kariyer yolu 
çizmemi ve hangi alanda çalışmak 

istediğime karar vermemi sağladı. Hem 
burs programınız hem de mentorluk 

programınız hayatımı değiştirdi 
diyebilirim.”

“Vakfın bana sağladığı burs imkanının 
yanı sıra yaz dönemlerinde Sabancı 

Holding grup şirketlerinde staj yapma 
fırsatı buldum. Bu stajlar ileriki yıllarda 

kariyerime yön verme anlamında 
bana çok katkı sağladı. Bugün halen 

Vakfın gönüllü mentorlarından biriyim. 
Eminim ki Sabancı Vakfı benim gibi 
yüzlerce bursiyere ışık tutmuştur; bu 
anlamlı organizasyonun bir parçası 
olmak her zaman olduğu gibi çok 

değerli.”



40 41Sabancı Vakfı 2022 Faaliyet Raporu

Eğitim, kültür ve sanat faaliyetlerinde 
başarıyı teşvik etmek amacıyla, 
Vakfımız ve şartlı bağışçılarımız 
tarafından bugüne kadar 1.240 ödül 
verildi.

Ödüller

Sakıp Sabancı Eğitim Ödülü
2022 yılında da İstanbul Sakıp Sabancı 
Anadolu Lisesi’nden ve Adana Sakıp Sabancı 
Ortaokulu’ndan ilk üç derece ile mezun olan 
öğrencilerden birincilere 25, ikincilere 15, 
üçüncülere 10 Cumhuriyet Altını karşılığı Türk 
Lirası olmak üzere 6 öğrenciye toplam 100 
Cumhuriyet Altını karşılığı Türk Lirası olarak 
“Sakıp Sabancı Eğitim Ödülü” verildi.

Dilek Sabancı Eğitim Ödülü
2022 yılında da İstanbul Dilek Sabancı 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden ilk 
üç derece ile mezun olan öğrencilerden 
birinciye 25, ikinciye 15, üçüncüye 10 
Cumhuriyet Altını karşılığı Türk Lirası olmak 
üzere toplam 50 Cumhuriyet Altını karşılığı 
Türk Lirası olarak “Dilek Sabancı Eğitim 
Ödülü” verildi.

1.240
Vakfın kuruluşundan 

bu yana verilen 
ödül sayısı

Sakıp Sabancı Anadolu Lisesi, İstanbul

Sakıp Sabancı Ortaokulu, Adana

Dilek Sabancı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, İstanbul
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Sakıp Sabancı Sanat Ödülü
Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi’nin 
Resim, Heykel ve Geleneksel Türk Sanatları 
bölümlerinden ilk üç derece ile mezun olan 
öğrencilerden birincilere 40, ikincilere 25 
ve üçüncülere 15 olmak üzere 9 öğrenciye 
toplam 240 Cumhuriyet Altını karşılığı Türk 
Lirası olarak verilen ödüller 2022 yılında da 
sahiplerini buldu.
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Mali Tablolar
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SABANCI VAKFI 31.12.2022 TARİHLİ BİLANÇOSU (TL)      

AKTİF (VARLIKLAR) Cari Dönem
31.12.2021

Cari Dönem
31.12.2022

I - DÖNEN VARLIKLAR 266.926.215,88 424.847.535,04

HAZIR DEĞERLER 256.537.310,54 411.606.957,48

Kasa - -

Bankalar Hesabı 256.537.310,54 411.606.957,48

Verilen Çekler ve Ödeme Emirleri (-) - -

MENKUL KIYMETLER - -

Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonoları - -

Diğer Menkul Kıymetler - -

ALACAKLAR - -

Alacak Senetleri - -

DİĞER ALACAKLAR 7.745.109,67 12.776.249,93

STOKLAR - -

GELECEK AYLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAHAKKUKLARI 2.643.795,67 464.327,63

DİĞER DÖNEN VARLIKLAR - -

II - DURAN VARLIKLAR 461.235.247,21 462.516.547,05

ALACAKLAR 23.185,43 23.185,43

Verilen Depozito ve Teminatlar 23.185,43 23.185,43

DİĞER ALACAKLAR - -

MALİ DURAN VARLIKLAR 455.596.866,87 455.596.866,87

 İştirakler 455.546.866,87 455.546.866,87

Bağlı Ortaklıklar 50.000,00 50.000,00

MADDİ DURAN VARLIKLAR 5.532.082,07 6.819.368,63

Binalar 7.051.067,11 7.051.067,11

Taşıtlar 0,01 0,01

Demirbaşlar 1.411.947,10 1.867.698,72

Birikmiş Amortismanlar (-) -2.930.932,15 -3.310.587,90

MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 83.112,84 77.126,12

Haklar 350.548,19 434.620,63

Özel Maliyetler 242.774,64 242.774,64

Birikmiş İtfa ve Tükenme Payları (-) -510.209,99 -600.269,15

ÖZEL TÜKENMEYE TABİ VARLIKLAR - -

GELECEK YILLARA AİT GİDER TAHAKKUKLARI - -

DİĞER DURAN VARLIKLAR - -

AKTİF TOPLAMI 728.161.463,09  887.364.082,09

NAZIM HESAPLAR 203.519.308,89 255.513.765,03

AKTİF GENEL TOPLAMI 931.680.771,98 1.142.877.847,12
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SABANCI VAKFI 31.12.2022 TARİHLİ BİLANÇOSU (TL)      

PASİF (KAYNAKLAR) Cari Dönem
31.12.2021

Cari Dönem
31.12.2022

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 417.515,14 1.685.324,83

MALİ BORÇLAR - 1.296,62

BORÇLAR 144.913,44 292.815,19

Satıcılar 144.913,44 292.815,19

DİĞER MALİ BORÇLAR - -

ALINAN AVANSLAR - -

ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 272.601,70 1.391.213,02

Ödenecek Vergi ve Fonlar 149.818,03 866.138,37

Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 122.783,67 525.074,65

BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI - -

GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUKLARI - -

DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR - -

II - UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 65.450,98 91.694,84

MALİ BORÇLAR - -

BORÇLAR 65.450,98 91.694,84

Alınan Depozito ve Teminatlar 65.450,98 91.694,84

DİĞER BORÇLAR - -

ALINAN AVANSLAR - -

BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI - -

GELECEK YILLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUKLARI - -

DİĞER UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR - -

III - ÖZKAYNAKLAR 727.678.496,97 885.587.062,42

SERMAYE 462.597.933,98 462.597.933,98

Başlangıç Malvarlığı 5,00 5,00

Malvarlığı Artışları 462.597.928,98 462.597.928,98

SERMAYE YEDEKLERİ - 70.593.066,92

KAR YEDEKLERİ 167.751.621,86 185.472.205,20

Diğer Kar Yedekleri (İhtiyatlar) 145.771.056,07 167.374.440,21

Şartlı Bağışçı Fonları 21.980.565,79 18.097.764,99

GEÇMİŞ YILLAR GELİRLERİ - -

GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI (-) - -

DÖNEM NET GELİR VEYA GİDER FAZLASI 97.328.941,13 166.923.856,32

Dönem Net Gelir Fazlası 97.328.941,13 166.923.856,32

PASİF TOPLAMI 728.161.463,09 887.364.082,09

NAZIM HESAPLAR 203.519.308,89 255.513.765,03

PASİF GENEL TOPLAMI 931.680.771,98 1.142.877.847,12



46 47Sabancı Vakfı 2022 Faaliyet Raporu
M

A
Lİ

 T
A

B
LO

LA
R

SABANCI VAKFI 31.12.2022 TARİHLİ KONSOLİDE* BİLANÇOSU (TL)

* 2018 yılı Aralık ayında Hacı Ömer Sabancı Vakfı İktisadi İşletmesi kurulmuştur.

AKTİF (VARLIKLAR) Cari Dönem
31.12.2021

Cari Dönem
31.12.2022

I - DÖNEN VARLIKLAR 266.981.854,17 424.964.733,99

HAZIR DEĞERLER 256.549.867,01 411.631.835,23

Kasa (İktisadi İşletme) 4.512,31 3.601,66

Bankalar Hesabı 256.537.310,54 411.606.957,48

Bankalar Hesabı (İktisadi İşletme) 7.227,12 11.940,14

Verilen Çekler ve Ödeme Emirleri (-) - -

Diğer Hazır Değerleri (İktisadi İşletme) 817,04 9.335,95

MENKUL KIYMETLER - -

Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonoları - -

Diğer Menkul Kıymetler - -

ALACAKLAR 4.348,95 -

Alıcılar (İktisadi İşletme) 4.348,95 -

DİĞER ALACAKLAR 7.745.109,67 12.776.249,93

STOKLAR (İktisadi İşletme) 38.732,87 92.171,20

GELECEK AYLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAHAKKUKLARI 2.643.795,67 464.327,63

DİĞER DÖNEN VARLIKLAR - -

İş/Personel Avansları - -

Devreden KDV (İktisadi İşletme) - 150,00

II - DURAN VARLIKLAR 461.218.098,42 462.486.974,90

ALACAKLAR 23.185,43 23.185,43

Verilen Depozito ve Teminatlar 23.185,43 23.185,43

DİĞER ALACAKLAR - -

MALİ DURAN VARLIKLAR 455.546.866,87 455.546.866,87

İştirakler 455.546.866,87 455.546.866,87

MADDİ DURAN VARLIKLAR 5.561.093,68 6.836.277,04

Binalar 7.051.067,11 7.051.067,11

Taşıtlar 0,01 0,01

Demirbaşlar 1.411.947,10 1.867.698,72

Demirbaşlar (İktisadi İşletme) 67.524,64 67.524,64

Birikmiş Amortismanlar (-) -2.930.932,15 -3.310.587,90

Birikmiş Amortismanlar (-) (İktisadi İşletme) -38.513,03 -50.616,23

Yapılmakta Olan Yatırımlar - 1.211.190,69

MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 86.952,44 80.645,56

Haklar 350.548,19 434.620,63

Haklar (İktisadi İşletme) 4.800,00 4.800,00

Özel Maliyetler 242.774,64 242.774,64

Birikmiş İtfa ve Tükenme Payları (-) -510.209,99 -600.269,15

Birikmiş İtfa ve Tükenme Payları (-) (İktisadi İşletme) -960,40 -1.280,56

ÖZEL TÜKENMEYE TABİ VARLIKLAR - -

GELECEK YILLARA AİT GİDER TAHAKKUKLARI (İktisadi İşletme) - -

DİĞER DURAN VARLIKLAR - -

AKTİF TOPLAMI 728.199.952,59 887.451.708,89

NAZIM HESAPLAR 203.519.308,89 255.513.765,03

 NAZIM HESAPLAR (İktisadi İşletme) 4.560,93 3.743,87

AKTİF GENEL TOPLAMI 931.723.822,41 1.142.969.217,79
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SABANCI VAKFI 31.12.2022 TARİHLİ KONSOLİDE* BİLANÇOSU (TL)

PASİF (KAYNAKLAR) Cari Dönem
31.12.2021

Cari Dönem
31.12.2022

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 453.663,64 1.766.120,76

MALİ BORÇLAR - 1.296,62

BORÇLAR 150.498,24 322.605,92

Satıcılar 144.913,44 292.815,19

Satıcılar (İktisadi İşletme) 5.584,80 29.790,73

DİĞER MALİ BORÇLAR - -

ALINAN AVANSLAR  - -

ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 303.165,40 1.442.218,22

Ödenecek Vergi ve Fonlar 149.818,03 866.138,37

Ödenecek Vergi ve Fonlar (İktisadi İşletme) 25.448,85 31.548,51

Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 122.783,67 525.074,65

Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri (İktisadi İşletme) 5.114,85 19.456,69

BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI - -

GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUKLARI - -

DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR - -

II - UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 65.450,98 91.694,84

MALİ BORÇLAR - -

BORÇLAR 65.450,98 91.694,84

Alınan Depozito ve Teminatlar 65.450,98 91.694,84

DİĞER BORÇLAR - -

ALINAN AVANSLAR - -

BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI - -

GELECEK YILLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUKLARI - -

DİĞER UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR - -

III - ÖZKAYNAKLAR 727.680.837,97 885.593.893,29

SERMAYE 462.597.933,98 462.597.933,98

Başlangıç Malvarlığı 5,00 5,00

Malvarlığı Artışları 462.597.928,98 462.597.928,98

SERMAYE YEDEKLERİ - -

Diğer Sermaye Yedekleri - -

KAR YEDEKLERİ 167.751.621,86 185.472.205,20

Diğer Kar Yedekleri (İhtiyatlar) 145.771.056,07 167.374.440,21

Şartlı Bağışçı Fonları 21.980.565,79 18.097.764,99

Amaca Yönelik Yatırım Fonları - -

Diğer Sermaye Yedekleri - -

GEÇMİŞ YILLAR GELİRLERİ (İKTİSADİ İŞLETME) 6.135,87 -

GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI (-) (İKTİSADİ İŞLETME) -4.005,69 -

DÖNEM NET GELİR VEYA GİDER FAZLASI 97.329.151,95 166.930.687,19

Dönem Net Gelir Fazlası 97.328.941,13 166.923.856,32

Dönem Net Zararı (İktisadi İşletme) - -

Dönem Net Karı (İktisadi İşletme) 210,82 6.830,87

PASİF TOPLAMI 728.199.952,59  887.451.708,89

NAZIM HESAPLAR 203.519.308,89 255.513.765,03

NAZIM HESAPLAR (İktisadi İşletme) 4.560,93 3.743,87

PASİF GENEL TOPLAMI 931.723.822,41 1.142.969.217,79
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SABANCI VAKFI 2022 YILI GELİR-GİDER TABLOSU (TL)

 
 

Cari Dönem
01.01.2021-31.12.2021

Cari Dönem
01.01.2022-31.12.2022

BRÜT GELİRLER 100.767.335,23 190.311.658,38
Bağış ve Yardımlar 100.767.335,23 190.311.658,38

DİĞER İNDİRİMLER (-) -74.454,55 -
Mal Varlığına Eklenen Değerler (-) -74.454,55 -

BRÜT GELİR VEYA GİDER 100.692.880,68 190.311.658,38

FAALİYET GİDERLERİ 185.114.945,61 315.911.459,33
Genel Yönetim Giderleri 6.297.319,96 10.864.620,32
Amaca Yönelik Giderler 178.817.625,65 305.046.839,01

FAALİYET GELİR VEYA GİDER FAZLASI -84.422.064,93 -125.599.800,95

FAALİYET DIŞI GELİRLER 223.477.920,70 314.579.496,15
İştiraklerden Temettü Gelirleri 29.906.917,42 60.428.056,94
Net Faiz Gelirleri 15.278.983,43 26.119.605,06

Brüt Faiz Gelirleri 16.270.150,25 31.232.509,98
Ödenen Vergi ve Fonlar -991.166,82 -5.112.904,92

Kambiyo Karları 81.454.798,00 731.743,68
Diğer Olağan Gelirler - 129.475.498,65
Şartlı Bağışçı Fonu Net Gelirleri 21.963.767,95 97.328.941,13
Önceki Dönemden Devreden Gelir Fazlası 74.849.016,87 495.650,69
Diğer Olağandışı Gelirler 24.437,03

FAALİYET DIŞI GİDERLER (-) -93.869,37 -452.454,74

DÖNEM GELİR VEYA GİDER FAZLASI 138.961.986,40 188.527.240,46

KAR YEDEKLERİ -41.633.045,27 -21.603.384,14
166.923.856,32

DÖNEM NET GELİR - GİDER FAZLASI 97.328.941,13 166.923.856,32
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Cari Dönem
01.01.2021-31.12.2021

Cari Dönem
01.01.2022-31.12.2022

BRÜT GELİRLER 101.084.596,08 190.909.162,05
Bağış ve Yardımlar 100.766.602,73 190.309.091,53
Diğer Gelirler 732,50 2.566,85
Diğer Gelirler (İktisadi İşletme) 317.260,85 597.503,67

DİĞER İNDİRİMLER (-) -74.624,82 -918,60
Mal Varlığına Eklenen Değerler (-) -74.454,55 -
Satıştan İadeler, Satış İskontoları (-) (İktisadi İşletme) -170,27 -918,60

NET GELİR 101.009.971,26 190.908.243,45

SATIŞLARIN MALİYETİ (İktisadi İşletme) -21.135,75 -74.494,67

BRÜT GELİR VEYA GİDER 100.988.835,51 190.833.748,78

FAALİYET GİDERLERİ 185.406.098,21 316.419.816,53
Genel Yönetim Giderleri 6.297.319,96 10.864.620,32
Genel Yönetim Giderleri (İktisadi İşletme) 291.152,60 508.357,20
Pazarlama Satış Dağıtım Gideri (İktisadi İşletme) - -
Amaca Yönelik Giderler 178.817.625,65 305.046.839,01

FAALİYET GELİR VEYA GİDER FAZLASI -84.417.262,70 -125.586.067,75

FAALİYET DIŞI GELİRLER 223.479.480,80 314.579.496,38
İştiraklerden Temettü Gelirleri 29.906.917,42 60.428.056,94
Net Faiz Gelirleri 15.278.983,43 26.119.605,06

Brüt Faiz Gelirleri 16.270.150,25 31.232.509,98
Ödenen Vergi ve Fonlar -991.166,82 -5.112.904,92

Kambiyo Karları 81.454.798,00 731.743,68
Diğer Olağan Gelirler - -
Şartlı Bağışçı Fonu Net Gelirleri 21.963.767,95 129.475.498,65
Önceki Dönemden Devreden Gelir Fazlası 74.849.016,87 97.328.941,13
Diğer Olağandışı Gelirler 24.437,03 495.650,69
Diğer Olağandışı Gelirler (İktisadi İşletme) 1.560,10 0,23

FAALİYET DIŞI GİDERLER (-) -93.869,37 -452.454,74

OLAĞAN DIŞI GİDER VE ZARARLAR (İktisadi İşletme) -4.560,93 -3.743,87

DÖNEM GELİR VEYA GİDER FAZLASI 138.963.787,80 188.537.230,02

KAR YEDEKLERİ -41.633.045,27 -21.603.384,14

DÖNEM GELİR VEYA GİDER FAZLASI 97.330.742,53 166.933.845,88
   Dönem Gelir veya Gider Fazlası 97.328.941,13 166.923.856,32
   Dönem Kar veya Zararı (İktisadi İşletme) 1.801,40 9.989,56

DÖNEM KARI VERGİ VE DİĞER YASAL YÜKÜMLÜLÜK KARŞ. (-) 
(İKTİSADİ İŞLETME)

-1.590,58 -3.158,69

DÖNEM NET GELİR - GİDER FAZLASI 97.329.151,95 166.930.687,19
Dönem Net Gelir veya Gider Fazlası 97.328.941,13 166.923.856,32
Dönem Net Kar veya Zararı (İktisadi İşletme) 210,82 6.830,87

* 2018 yılı Aralık ayında Hacı Ömer Sabancı Vakfı İktisadi İşletmesi kurulmuştur.

SABANCI VAKFI 2022 YILI KONSOLİDE* GELİR-GİDER TABLOSU (TL)




